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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Nesrin Fuat Bursali Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkdgretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Nesrin Fuat Bursali
flkokulu 2019-2023 STRATEJIK PLANI okul idaresi 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydumus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek 6grenciler yetistirmeyi
& ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle

| sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardimci olmak; Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1
tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme,
arastirma ve ¢alima becerilerine yéneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek dgrenme ortamlarinda diizensel becerilerini
kazanmalarina, diizensel gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarii saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis
bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak gayretiyle strekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Erol ARDAHANLIOGLU

Okul MUWUG
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligsmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

1.Erol ARDAHANLIOGLU Okul MWUG Ibrahim KAYA Mid.Yrd.

2.Ibrahim KAYA Miidiir Yardimcisi Hakan YENER Ogretmen

3.Cigdem BOZKURT MUU Yardimcisi Hiiseyin OZDEMIR Ogretmen

4 Esra ZOBA OAB Baskani Ayse ACAR Ogretmen

5.Arzu ERGUN OAB Y&n.Kurulu Uye | Reyhan SARGIN GodluVeli
Remziye APAK GandluVveli




BOLUM I1: DURUM ANALIZi




Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz korunup zenginlestirilen yesil dokusu ve biitiin bu kentsel diizenlemeleri ile insanlara daha tercih edilir bir yasam alan1 sunan
Niliifer ilgesinde yer almaktadir.

32 derslikli Nesrin - Fuat Bursali Ilkokulu yapimima Bursali Havlu Yonetim Kurulu Baskani Fuat Bursali ile Bursa Il Milli Egitim
Midiirliigii arasinda 9 Ekim 2009 tarihinde imzalanan protokolle baslandi. 2010 tarihinde ingaatina baglanan ve resmi agilisi yapilan okul 2011-
2012 egitim 6gretim yilina yetistirildi.

Okulumuz bulundugu ¢evre ve deneyimli ve ¢aliskan kadrosu sayesinde Bursa’nin en ¢ok talep edilen okullar1 arasinda yer almaktadir.
Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira spor, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler alaninda bir ¢ok basaris1 bulunmaktadir.

Satrang ve halk oyunlarinda takim olarak il birincilikleri bulunmaktadir. Ayrica, badminton, atletizm, yiizme, modern dans, futbol, voleybol, v.b
bir ¢ok spor alaninda okulumuzu il ve il¢e ¢apinda diizenlenen yarigsmalarda okulumuzu temsil etmistir.

SQUASH alaninda kizlarda Tiirkiye ikinciligi erkeklerde, Tirkiye dordiinciiliigii, kizlarda ve erkeklerde Niliifer ilgesi ikincilikleri,
BADMINTON, erkek ve kizlarda Niliifer ikinciligi, PETANK, erkeklerde ve kizlarda sampiyonluk, MASA TENISI Kizlar Niliifer sampiyonlugu,
erkekler NilUrer Uginciiliigii, KROS, Kizlar ve erkekler, Niliifer Sampiyonlugu, GELENEKSEL OYUNLARDA, Niliifer sampiyonlugunu takim
olarak kazanilmig, bunlarin yani sira bireysel olarak 6grencilerimiz bir ¢ok yarismada dereceler almiglardir.

Okulumuzda 33 ilkokul sinifi, 4 6zel egitim sinifi, 3 ana sinifi olmak iizere toplam 40 sinifta egitim 6gretim yapilmaktadir. Niliifer merkez
ilgesinde yer alan okulumuz tam giin egitim vermektedir. Tam giin egitimin bitiminde giinde iki saat 17 alanda 6grencilerimizin sosyal ve
kdtilrel agidan gelisimini saglamak amaciyla ¢ocuk kuliibii faaliyetleri baglamaktadir. Cocuk kuliibii kapsaminda 6grencilerimizin her biri, halk
danslari, modern dans, satrang , petank, badminton, masa tenisi, squash, miizik, gorsel sanatlar v.b alanlar etkinliklere katilmaktadirlar. Spor
etkinlikleriyle ilgili dallarda yarigsma ve senliklere katilarak satrang, masa tenisi v.b dallarda il diizeyinde dereceler alinmistir. Tiyatro, Modern
Dans ve Drama sanatlari alaninda senlik, festival ve 6zel giinlerde gosteriler diizenlenmektedir.

Okulumuzda rehberlik dgretmeni, sinif 6gretmenleri, 6zel egitim, ana sinifi 6gretmenleri, Ingilizce, Din KUtUrve Ahlak Bilgisi
ogretmenleri yaninda ¢ocuk kuliibii ders etkinliklerinde gorev alan, drama, beden egitimi, modern dans, halk oyunlari, miizik, gérsel sanatlar,
ogretmenleri de gorev yapmaktadir.

[lkokul boliimiimiizde sinif mevcutlarrmiz 25-36 dgrenciden, Ana sinifi 18- 20 6grenciden, hafif otistik 6zel egitim smiflarimiz 2-4
ogrenciden olugsmaktadir. Okulumuz yeni olmasina ragmen 0gretmen, 6grenci ve veli profilinin giiglii olmasi sebebiyle Bursa Milli Egitim



Miidiirliigii onayinda yiiriitiilen projelerde CINARLAR VE CICEKLER, ULUSEHIR BURSA’YI TANIYORUM, HAYALIMDEK] SINIF,
TASARIM ATOLYELERI, FARKLILIKLARIMIZLA BiRiZ,SU DAMLALARININ PESINDE gibi aktif calismalar yapmaktadur.

Okulumuzda egitim 6gretim etkinliklerinin kalitesini artirmak, okul ortamini iyilestirmek i¢in bir ¢ok alanda ¢alismalar yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin, deneyimli, gelisime acik olmalari, okulumuzun bulundugu bdlgenin ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yiiksek veli profiline
sahip olmasi en biiylik avantajlarimizdir. Bu da egitim 6gretim faaliyetlerimize yansiyarak okulumuzun standartlarini yiikseltmektedir.
Bulundugumuz bélge disindan da okulumuzun bos kalan kontenjanlarinin ¢ok iistiinde bagvuru olmaktadir. Biitiin bu 6zelliklerimize ragmen biz
Avrupa Standartlarinda bir okul olmak i¢in siirekli degisim ve gelisim i¢in ¢calismaktayiz.

Okulumuz rehberlik servisi, 6grencilerimize degil velilerimize yonelik olarak da egitimler vermektedir. Okul Aile Birligimiz okul i¢inde
ve disinda ¢ok 6nemli bir destek kuvvettir. Okulumuzda kaliteli egitim ortami olusturulmasinda, velilerimizle isbirligi konusunda @k Gemli
rolleri bulunmaktadir. Artik geleneksellesmeye baslamis olan, Kis Cay1, Anneler Gthii, Bahar Panayir1 organizasyonlara iist diizeyde katilim
saglanmaktadir. Okulumuzda Niliifer Halk Egitim Merkezi isbirliginde velilerimize yonelik rolyef, filografi, ebru kurslar agilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: Bursa Ilsi: Nilifer

Adres: Cumbhuriyet Mh.Deniz Sk.No:5 NilUfer Bursa | Cografi Konum (link): | http://nesrinfuatbursali.meb.k12.tr/tema/harita.php
;‘:i::asu 2244510179 Faks Numarast: 2244510146

e- Posta Adresi: |738104@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://nesrinfuatbursali.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |738104 Ogretim Sekli: Tam Gin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011

Toplam Calisan Sayis1 |58

Kiz 552 Kadin |31
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 564 gretmen Erkek |17
Sayisi
Toplam [1116 Toplam |48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23,5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :24

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |200

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 14 19 33
Brans Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Anasmifi Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 6 7
Guvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilan | 18 40 58

10



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul BAumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 37 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kli{phane var
Kullanilan Derslik Sayisi 37 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atdyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 820 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 320

Kantin (m2) 98

Tuvalet Sayisi 39

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anas.A 10 |7 17 2.E 16 18 4.C 11 13 24
Anas.B 10 |9 19 2.F 19 14 33 4.E 11 13 24
Anas.C 9 8 17 2.G 16 18 34 4.F 16 14 30
1A 16 |18 34 2.H 18 15 33 4.G 13 11 24
1B 18 |18 36 3.A 17 19 36 4H 12 14 26
1C 16 |20 36 3.B 18 16 34 4.1 13 13 26
1D 18 |18 38 3.C 19 15 34 4.1 15 14 29
1E 15 |19 34 3.D 16 18 34 4.A Hafif Otistik |0 1 1
1.F 16 |17 33 3.E 18 15 33

1.G 13 |21 34 3.F 18 18 36

1.H 15 |19 34 3.G 17 15 32

1.A Hafif Otistik |0 |3 3 3.H 16 17 33

2.A 15 |19 34 3.A Hafif Otistik | 0 1 1

2.B 14 |18 32 3.B Hafif Otistik | 0

2.C 16 |17 33 4.A 18 12 30

2.D 18 | 17 35 4.B 14 12 26

12



*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 38 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 33 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 35mp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn

2017 564.238.48 484,304.83

2018 551.472.44 471,219.65




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

ig@nde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Gnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari

Litfen sinif ve subenizi

118 yanit

seciniz.

—1(%0.8)
—1(%0.,8)
—9 (%7.6)
5 (%4.2)
4 (%3,4)

—7 (%5.9)
—10 (%8.5)

3C |0 (%0)

—2(%1.7)
—1(%0,8)
—1(%0.,8)

—4(%3.4)

—1(%0.8)

4A |0 (%0)

—3(%2.5)

4C [0 (%0)

—8 (%6.8)
—2 (%1.7)

4F -0 (%0)

—3(%2.5)
—2 (%1.7)

5 10

—13 (%11)
—13 (%11)

—14/(%11,9)

15 (%127

1-0retmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim.

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

14



2-Okul midurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

OVA

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

3-Middr yardimeilari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

4-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
, @ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

5-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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6-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

118 yamit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

7-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

\ A

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

8-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

118 yamit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

9-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilimaktadir.

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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10-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

11-Okulun ici ve digi temizdir.

118 yanit

l 19,5%

22,9%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

118 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

13-Okul kantininde satilan yiyecek ve icecekler saglikli ve gtivenlidir.

118 yanit

39,8%

4

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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14-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler

dizenlenmektedir.
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
A ® KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

118 yanit
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Alanima iliskim yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

vardir *

11 yanit

a

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir *

11 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik eder

P

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir *

11 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir *

11 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortriim *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Her tiirlli odtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir *

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
18.2% ® Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

11 yanit

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir *

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir *
-

+

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gortsebilirim.

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
S @ KATILMIYORUM

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATIILMIYORUM

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

s

© KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

163 yanit

36,8%

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

163 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

86 (52,8%)

~

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ 6. secenek

6.0kulda yabanci kisilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir.

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ Bu konuda bazen cok sikistirma
oluyor hazende elini kolunu sallayarak
okula girebiliyorsun

@ Bilmiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum. *

163 yanit

=

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM




9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniyorum. *

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

10.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. *

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *

163 yanit

© KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM

2538%
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler
dizenlenmektedir. *

163 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak iGfaktd ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

GcuguyYanler

Ogrenciler

*Qgrencilerimizin %99 u okul ncesi egitim alarak katiliyor. Aileler dgrencilerin kisisel ve kiiltiirel alanda
gelisebilmeleri i¢in okul disinda da ¢esitli kurs ve aktivitelerle destekleniyorlar.

*Bulundugumuz bolge itibariyle 6grencilerin ekonomik anlaminda ihtiyaclari karsilanabiliyor.

*Qzgiiveni yiiksek ne istedigini ifade edebilen bir 6grenci yapisina sahip

*{letisimi yiiksek bireyler.

Calisanlar

*Calisanlar yaptiklar islerle ilgili olarak egitim almis tecriibeli kisilerden olusuyor.
*Gelisime acik, motivasyonu yiiksek, okulu benimsemis, islerini istekle yapan kisilerden olugmaktadir.

* Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin uyumlu ¢aligsmasi ve ziimre igbirliginin bulunmasi
*Qgretmenlerin isbirligine agik olmasi

*Okul yonetimi ve 6gretmenler yeniliklere agik olmasi

*Qgretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmas1

*[nsan iligkilerinin pozitif diizeyde olmasi

*Calisanlar arasinda dayanigmanin iyi olmasi

*Qkul idaresinin iletisime acik ve ulasilabilir olmasi

Veliler

*Velilerin egitim seviyeleri yliksek. Genelde kamu calisanlarindan olusmasi. *Okulda yasanan problemlerin
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¢Oziimiinde isbirligi icinde olmalari. Okulun ihtiyaglar1 konusunda duyarli olmalari, okulu maddi ve manevi
olarak desteklemeleri.
*Sosyal etkinliklere énem verilmesi

*Okul aile birliginin aktif olmasi
*QOkulla ilgili olumlu diisiincelere sahip olmalari

Bina ve Yerleske

*QOkul binasinin dig duvarla gevrili olmasi giivenligi saglama konusunda imkan sagliyor.
*Okulun yaninda bulunan bos alan servs araclarin giris ¢ikslarda park edebilmelerini sagliyor.
*Okul kantini digsarida oldugu i¢in okul iginde sikisiklik yaganmasi dnleniyor.

*Okul binamiz kullanisli, ferah, genis koridorlu ve iyi aydinlanmis bir mimariye sahip olmasi
*QOkul kantininin disarida olmasi

Donanim *Okulun ders ara¢ ve gere¢ ve donanim anlaminda herhangi bir sikintisi bulunmamaktadir.
*Teknolojik donanimin iyi olmasi
Bug Okulun biitgesi, donanim alinmasi, ¢alistirilan personelin maas 6demelerine yetmektedir.

*Okulumuz Mali kaynaklarini etkili ve akilcr bir sekilde 6nem derecesine gore iist dizeyde kullanabilmektedir

Y hetim Strederi

*Y Onetim alinan kararlarda veli, 6gretmen, 6grenci isbilirligi gelismistir.
*Cevreci bir okul olmasi

Iletisim Siirecleri

*Biitiin paydaslarin iletisime agik olmast
*Degisik paydaslarin kurum denetim siirecinde katilimlarinin saglanabilir olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

*Calisan ailelerin g¢ocuklariyla yeterli zaman gegirmemeleri yliziinden ¢ocuklarin teknoloji bagimlilig
yagamalari,
*Cocuklara asir1 etkinlik yaptirarak oyun oynamaya dinlenmeye vakit bulamamalari

* Ailevi sorun yasayan 0grencilerin fazla olmasi
*Ogrencilerin ders motivasyonlarinin diisiik olmasi

Calisanlar

*Okuldan 6grencilerin ¢ikis saatlerinin ¢ocuk kuliibii etkinliklerinin ge¢ saatte bitmesi yiiziinden tiim giin okulda
olmalar1, Ogrenci sayisinin goklugu

*Kadrolu Yardimci personelin sayisinin yetersiz olmasi ve ¢alismalarinin takibinin diizenli yapilmamasi
*Qkul kantinini isleten firmalarin kar odakli olmasi.

Veliler

*Velilerin ¢aligmasi bu ylizden ¢ocuklarina zaman ayiramamast
*Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmas1

*Velilerin egitim-0gretim konusundaki biling eksikligi
*Veli-6gretmen iligkilerinin istenilen diizeyde olmayisi

Bina ve Yerleske

*QOkul bahgesinin 6grenci sayisina oranla yetersiz olmasi, spor salonu bulunmamasi

*Islevsel bir spor salonunun olmamasi.
*Sosyal etkinlikler i¢in alanlarin yeterli olmamasi

Donanim

*Teknolojinin hizla degismemesi teknolojiye ve degisikliklere uyum saglama maddi zorluklar ¢ekilmesi.

Bug

Veli bagislar1 ve ¢cocuk kuliibiinde aktarilan miktarin okulun personel iicretlerini ve donanima yetmesi iyilestirme

yenilestirme ¢aligmalarina yeterli olanagin kalmamasi.

Y Getim Strederi

Idari kadronun sistemi oturmasinin ardindan baska okulda g&revlendirilmesi.

Iletisim Siirecleri

Okul ignde teknolojik olanaklar1 kullanilarak iletisim saglanmasi bazi durumlarda yanlis anlasilmalara sebeiyet
vermektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Yerel ycnetimin sosyal kUtUrel faaliyetleri yeterince desteklemesi
Ekonomik *Ulagim Kolayligi
*Ekonomik seviyenin yiksek olmasi
*Qkul ¢evresinde ¢ok fazla 6zel okul agilmasi
Sosyolojik *Cevrede dgrencilere 151k tutabilecek is imkanlarinin ve meslek dallarinin bulunmasi.
*Okulumuzun Niliiferin merkezinde yakin olmasi
*Okulun saglik kuruluslarina yakin bulunmasi
*Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve trafik yogunlugunun bulunmamasi.
Teknolojik *Kurumlar arast iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin olmasi
Mevzuat-Yasal *Egitimin her alaninda Hizmet i¢i Egitimlerin olusu
Ekolojik *QOkulun bulundugu ¢evrenin yesil olmasi
Tehditler
Politik *Qgretmen ve yoneticilerin sik sik yer degistirmesi
Ekonomik *(Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin yipranmasi
Sosyolojik *]Icemizin fazla gd¢ almasi
*Kentsel doniisiim alanlarinin fazlaligi
. *Bosanmus velilerin sayisindaki fazlalik
*Ailelerde hastalik ve ayrilma sebebiyle risk altindaki ¢ocuklarin sayisinda artig
Teknolojik *Bilisim araglarinin denetimsiz kullanilmasi

*Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin
bulunmasi.
*Internet ortaminin denetlenememesi

Mevzuat-Yasal

*Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler

Ekolojik

*Okul ¢evresindeki parklarin yeterli giivenlige sahip olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdttrel ve Fiziksel | Kurumsal Y &etim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Y &hlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders aracgerederi Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Devamsizlik

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Okul 6ncesi egitime erisim

4 Ilkokula erisim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kUt

Okul sagligi, hijyen ve beslenme

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

O N0 B WIN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi,
calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari

Fiziki mekan sikintilari

Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi1 ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

O |O|N|O|O|BW|IN

Is giivenligi ve sivil savunma
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

N

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, mili ve manevi degerlerimize bagl kalarak 6grencilerimizin gelecegini sekillendirmek ign;
e Calisani 6n plana ¢ikarma

e Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme

Her calisana deger verme, esit firsat tanima

Oddllendirerek motivasyon

Hata olmadan &nlemeye y&nelik olma

Acik ve diiriist iletisim

Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleme

Birbirine saygili davranma

Planlamaci yaklagim

Herkese katma deger iiretme

Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olma

Karar almada seffaflik

Bilgiyi paylasma

Teknolojiden olanaklar dg@sinde en (st dizeyde yararlanma

Paydaslar arasi yardimlagma ve dayanigmayi en iist seviyede tutma

Sosyal ve kdtUrel faaliyetlere Ghem verme

Isbirligi ve hosgorii ortami olusturma

Stirekli 1yilestirme ve gelismeyi hedef alma

Egitim, 6gretim kalitesi ile ilgemiz ve ilimizde tercih edilen;

Takim c¢alismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip;

[lgemiz ve ilimiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik calismalar yapmada dncii;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinili koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir okul olmaktir.
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OKULUMUZUN 2023 ViZYONU VE GUVENLI INTERNET

Mutlu Cocuklar Guglu Turkiye sloganiyla yayinlanan 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6gretmen ve
ogrencilerin yeterliliklerine iliskin hedefler kamuoyuyla paylasilmigtir. 2023 Egitim Vizyonunda;

e ilkokul derslerinin kazanimi haline getirilmis olan giivenli internet, siber giivenlik, siber
zorbalik ve veri giivenligi gibi kavramlarin izleme ve degerlendirme calismalariyla erisi ve
edinimleri takip edilecek, gerekli iyilestirmeler yapilacagi,

o cocuklarimizin bilisim teknolojilerini gevrimici ve ¢cevrimdisi ortamlarda “lUretim”, “sorunlara
¢ozim gelistirme” ve “hayallerini hayata gecirme” araci olarak kullanmalari,

e farkli aktor ve kurumlarin katilimiyla, dijital egitim ve 6gretim icerigi gelistirme ekosistemi
olusturulacagi,
cocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim ve is dunyasina iliskin yeterlilikler kazandirilacagi,

e dijital becerilerin gelismesiicin icerik gelistirilecegi ve 6gretmen egitimi yapilacag,

o dijital icerikleri etkin olarak kullanma ve gelistirme kulturu edinmis lider 6gretmenler
yetistirilerek, bu kulturun okullarda yayginlasmasinin saglanacagi,

e cocuklarinizleme ve degerlendirmesinde e-portfolyo temelli bir gelisim izleme raporu
kullanilacagi,

e ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde, okulda ve okul disinda 6grenciye, 6gretmene, egitim
yoneticilerine, kamuya, mufredata, egitsel icerige vb. yénelik yapilacak calismalarla kodlama,
3D tasarim, elektronik tasarim benzeri bilisimle Giretim becerilerinin 6grenme sireclerine
entegrasyonu saglanacagi

belirtilmistir.

Paylasilan hedeflere ulasmanin, 6&6gretmen ve ©Ogrencilere gunimuzun teknolojilerine iligkin
yeterliklerin kazandirilmasi, 6grencilerin faydal etkinliklere yoneltilmesi, 6grencilerin kodlama, akilh
cihaz tasarimi, 3B tasarim gibi teknoloji ile Gretim konusunda yeterliklerinin gelistiriimesiyle ve bunlar
icin en 6nemli kaynak olan internetin hep birlikte daha iyi bir internete dénustirilmesi ile miumkin
olabilecegi gozukmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amagl
Okul 6ncesi egitimde de dahil ilkokulda basta engelliler olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve
imkan saglamak.

Stratejik Hedef :1.1
Plan donemi sonuna kadar okuldncesi ve ilkokul kademesinde bireylerin egitim 6gretime katilimini artirmak, devamsizligr azaltmak.

Performans Gé&stergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit %60 %65 %68 %70 0472 0474
yaptiranlarin orant (%)

b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1. okul 8ncesi egitim almis olanlarm orani %97 | %98 %99 | %100 | %100 | %100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. O}fufla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 0692 %94 %96 0498 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlflz don§m1nde 30 giinvelizeri | o004 | 040,03 %0,02 | %0,01 | %0,00 | %0,00
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneq?inde 20 giin ve lizeri %002 | %0,01 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapfgmlnda acilan kurslara %10 0415 0420 0425 %30 0435
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 20 30 35 40 45 >0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul 6ncesi egitimin 6nemine dair farkindaligi artirmak igin Okul ) TEMMUZ- EYLUL
7 | etkinlikler dteenlenecektir Y &etimi/ZOK/MUHTAR 2019
Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli | Okul Y &netimi / OAB/ TEMMUZ- EYLUL
1.1.2 |durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin ZOK/MUHTAR/RAM 2019
giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin tespiti yapilarak Okul Y &netimi/REHBER TEMMUZ- EYLUL
1.1.3 [gerekirse 6zel egitim sinifi ve destek egitimi odas1 agilacaktir OGRT./ OZEL EGITIM 2019
OGRT./RAM
Destek egitim odalarinda gorevlendirilecek 6gretmenler icinm | Okul Y &etimi/REHBER EYLUL- EKIM 2019
1.1.4 | Niltfer RAM’1a igbirligi yapilacaktir OGRT./ OZEL EGITIM
OGRT.7RAM
Destek egitimi odalarinda egitim verilecek dgrenciler icin BEP | Okul Y Gietimi/REHBER EYLUL 2019
1.1.5 |hazirlanacaktir OGRT./ OZEL EGITIM
OGRT./RAM
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde anne baba egitimi, | Okul EKiM 2019
1.1.6 |aile ici siddet, kadin haklar1 gibi toplumsal konularda velilere Y &netimi/OAB/REHBER
egitimler verilecektir OGRT./HALK EGITIM
117 Ogrenci devamsizliklar diizenli olarak takip edilerek veli ile Okul Y &netimi/SINIF EYLUL HAZIRAN
o iletisim artirilacaktir OGRT./MUHTAR/VELI 2019
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
118 Siirekli devamsizlik yapan dgrenciler tespit edilerek komisyon [ Okul Yonetimi/SINIF OGRT. [EYLUL HAZIRAN
- marifetiyle okula devami saglanacaktir.
119 Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve Okul Y &énetimi/REHBER EYLUL HAZIRAN

sosyal rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir

OGRT. ZOK.

TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, ktirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1

ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans G&tergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [2021 | 2022 2023
PG.21a Okulda agilan Cocuk Kuliibii sinif sayis1 artis 70% 2% 74% 76% 78% 80%
s orani
PG.2.1b Okulda yapilan egzersiz ¢calismalarindan 20% 22% 24% 26% 28% 30%
yararlanan dgrenci sayisi orant
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PG.2.1.c. Rehberlik hizmetlerinden bireysel yararlanan 2% 3% 4% 5% 6% 7%
Ogrenci sayisi orant

PG.2.1d Konferans salonunda yapilan etkinlik sayis1 98 110 120 130 140 150

PG.2.1.e Kitap Okuma Projesine Katilan Ogrenci sayis1 30% 40% %45 %50 %55 %60

PG2.1.f Tasarim ve Beceri Atdlyesine Katilan Ogrenci 40% %45 %50 %55 %60 %65
sayisl

PG.2.1g Kodlama Atélyesi Projesine Katilan Ogrenci 10% 30% 40% %45 %50 %355

T sayisi

PG.2.1.h Okul Festival Projesine Katilan Cocuk say1s1 65% 2% 74% 76% 78% 80%

PG2.1.h. Okul ve Tlgede yapilan yarismalara katilan 156 200 220 240 250 260
Ogrenci sayist orani

PG.2.1.i Gezilere katilan 6grenci sayisi orant 70% 72% 74% 76% 78% 80%

PG.2.1] Okulda diizenlenen etkinlik sayisi 80 90 100 110 120 130

PG2.1.k Il Yarismalarinda Dereceye giren dgrenci sayist 41 60 80 90 100 110

PG.2.1.m Ilgede yarismalarda dereceye giren 6grenci sayist | 20% %22 %24 %26 %28 %30
orant

PG.2.1.n Okul Kiitiiphanesinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 | %30 %45 %50 %55 %60 %65

PG.2.1.0 Okulda varolan oyun alan1 sayis1 4 6 8 10 12 14
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EYLEMLER

No Eylemler Sorumlu Birimler Eylem Tarihi

2.1.1 Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalari Okul Rehber Ogret. | EYLUL- NISAN
artirllarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda 2019
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

2.1.2 Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikl1 gelisimi ile bunun akademik basar1 Okul Rehber Ogret. | EYLUL- NISAN
iizerindeki etkisine iliskin basta velilere olmak {izere siirekli bilgilendirme 2019
yapilacaktir.

213 Akran koclugu ve 6gretmen kocglugu sistemini olusturup, okulumuzda Okul Rehber Ogret. EYLUL 2019
yayginlastirilacaktir.

214 Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tizere saglikli Sinif Ogret. Okul EYLUL2018
beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler dCzenlenecektir. Hemsiresi Yemekhane | HAZIRAN 2019

Sorumlullari- Cocuk
Kuliibii Ogrt. Okul
Idaresi

2.15 Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya ydnelik Siif Ogret. EYLUL2018
genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal ve kUttrel etkinlik ile HAZIRAN 2019
yarigsmalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve yayginlagsmasi saglanarak
yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.

2.1.6 Sportif etkinliklere katilimin artmasi spor salonunun ortak kullanimi Okul Idaresi Okul EYLUL2018
saglanacaktir. Aile Birligi Sm.Ogret. | HAZIRAN 2019

217 Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda farkindalik Sinif Ogret.Hemsire EYLUL2018
olusturma caligmalar1 yapilacaktir. Yardimci Personel HAZIRAN 2019

2.1.8 Siddet nedenleri, iletisim yontemleri gibi konularda bilgilendirme ¢aligmalari Okul Rehber EYLUL2018
yapilacak, egitim kurumlar1 yonetici ve 6gretmenleri siddet ve siddete Ogretmenleri Toplum | HAZIRAN 2019
kaynaklik eden hususlarda hizmet i¢i egitimlerden gecirilecektir. Destekli Polis

2.1.9 Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir. Sivil Savunma Ekibi/ | EYLUL2019

Okul Aile Birligi Okul | HAZIRAN 2019
y&netimi Okul Rehber
Ogret./Smif Ogret
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2.1.10 Hayalimdeki Sinif olusturulacaktur.. Okul y&netimi Okul EYLUL 2019
Rehber Ogret./Siif
Ogret.
2.1.11 Okul koridorlariin farkli temalarla donatilacaktir. Okul y&netimi Okul EYLUL2019
Reh. Ogret. HAZIRAN 2019
Sinif Ogret.
2.1.12 Akil oyunlar1 sinifinin olusturulacaktir. Okul y&netimi Okul Ekim 2019- subat
Reh. Ogret. 2019
Sinif Ogret.
2.1.13 Ziimre Ogretmenler Kurulunda ¢ocuklara yonelik oyunlarin gelistirilecektir. Okul yénetimi Okul EylU — Subat
Reh. Ogret. 2019
Sinif Ogret.
2.1.14 Okul i¢i ve diginda yapilan yarismalara katilimin takip edilecektir. Okul y&netimi Okul EYLUL2019
Reh. Ogret. HAZIRAN 2019
Sinif Ogret.
2.1.15 Ogretmenler genel kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulunda diizenlenecek Okul yénetimi Okul EylU — Subat
gezilerin planlanacaktir. Reh. Ogret. 2019
Smif Ogret.
2.1.16 Yapilacak gezilerde maliyeti diisiirmek i¢in dis paydaslarla is birligine Okul y&netimi Okul EYLUL2019
gidilecektir. Reh. Ogret. HAZIRAN 2019
Sinif Ogret.
2.1.17 Ogretmenlerin Cocuk Kuliibii ¢alismalrinda ders verebilmeleri ign hizmet ig Okul y&netimi Okul EYLUL2019
kurs alinmasi. Reh. Ogret. HAZIRAN 2019
Sinif Ogret.
2.1.18 Okulda yiiriitiilen proje, yarigma ve diger etkinliklerin velilere okul filmi Okul yénetimi Okul Nisan 2019
hazirlanmasi Reh. Ogret.
Smif Ogret.
2.1.19 Okul aile birligi marifetiyle okul i¢inde kermes, defile sergi v.b etkinliklerin Okul yénetimi Okul Nisan 2019-
yapilacaktir. Reh. Ogret. Haziran2019
Sinif Ogret.
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2.2.Stratejik Hedef

Ogrencileri temel bilgi ve becerilerini geligtirmek

2.2.1.Performan G&tergesi

No 2.2.1 PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.a | Velilere verilen seminer sayisi 20 24 26 28 30 32
PG.2.2.1.b | BADEP’e katilan veli sayis1 oran1 20% %22 | %24 | %26 | %28 | %30
PG.2.2.1c | ADEP’e katilan veli say1s1 orani 2% 3% | 4% 5% | 6% 7%
PG.2.2.1.¢c | Davranig problemi yasayan 6grenci sayisi orani %10 %9 | %8 %7 | %6 %5
PG.2.2.1.d | Okuma yazma konusunda 6grenme sorunu yasayan dgrenci sayist 10% %9 | %8 %7 | %6 %5
orani
PG.2.2.1.e | Okulda Agilan Seminerlere Katilim Orani 20% %22 | %24 | %26 | %28 %30
PG.2.2.1.f | Tasarim Ve Beceri Atdlyesinden yararlanan Ogrenci Sayisi 220 240 | 260 280 | 300 320
PG.2.2.1.g | Ozel Ogretim Kurumlariin A¢tig1 Bursluluk Smavlarinda Basari 20% 22% | 24% | 26% | 28% | 30%
Orani
EYLEMLER
No Eylemler Sorumlu Birimler Eylem Tarihi
2.2.1.1 Destek egitim siniflar1 sayisi1 artirilacaktir. Okul y&netimi Okul Ekim 2019-
Reh. Ogret.Sin.Ogret. | subat 2019
2.2.1.2 Zimre toplant1 sayilar artirilacaktir. Okul Y&n. Reh.Ogret. | EylU — Subat
Smif Ogret. 2019
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2.2.1.3 Velilere ilkokul ¢ag1 6grencilerinin gelisimsel 6zellikleri, davranig egitimi ve Okul y&netimi Okul EYLUL2019
anne babanin egitimdeki roliinii anlatan seminerler diizenlenecektir. Reh. Ogret. HAZIRAN
Simif Ogret. 2019
2.2.1.4 Ogrenciler ihtiyaglarina gore gerekli saglik ve sosyal kuruluslara Okul yénetimi Okul Eyld — Subat
y&nlendirilecektir. Reh. Ogret. 2019
Sinif Ogret.
2.2.15 Destek egitim siniflarindan yararlanan 6grenci sayisi artirilacaktir. Okul y&netimi Okul EYLUL2019
Reh. Ogret. HAZIRAN
Sinif Ogret. 2019

2.3.Stratejik Hedef
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas1 hareketlilik programlarina 6gretmen hareketliligini artirmak.

2.3.1.Performans g&stergeleri

No02.3.1 PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG.2.3.1.a | Yabanci dil dersi yilsonu 4. siif puan ortalamasi 70% 72% | 74% | 76% | 78% | 80%
PG.2.3.1.b | Agilan yabanci dil kuliibiine sayis1 20% %22 | %24 | %26 | %28 | %30
PG.2.3.1.c | Yabanci dil kuliibiine katilan 6grenci sayisi 180 200 | 220 | 240 |260 | 280
PG.2.3.1.c | Etwining projesine karilan 6grenci sayisi 98 110 | 120 |130 | 140 | 150
PG.2.3.1.d | Dyned sistemini aktif kullanan 6grenci sayisi 30% 32% | 34% | 36% | 38% | 40%




Eylemler

No Eylemler Sorumlu Birimler Eylem Tarihi
2.3.11 Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin etwining tanitilip Yabanci Dil Ziimresi Eyld 2019
yayginlastirilmasi amactyla veli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri Haziran 2019
2.3.1.2 Uluslararasi proje uygulamalar1 tegvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim Yabanci Dil Ziimresi Eyld 2019
artirilacaktir. Sinif Ogretmenleri Haziran 2019
2.3.1.3 Yabanci dil egitimini destekleyen etwining projelerin ve hareketliliklerin Yabanci Dil Ziimresi Eyld 2019
tanitimini yaparak dgretmenlerin motivasyonu saglanacaktir. Stnif Ogretmenleri Haziran 2019
23.14 Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin tanitilip yayginlastirilmasi Yabanci Dil Ziimresi EylUd2019
amaciyla projeler yapilip portalda paylasim yapilacaktir. Stnif Ogretmenleri Haziran 2019
TEMA:3 KURUMSAL KAPASITE
3.Stratejik Amac
Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin;
mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.
3.1.Stratejik Hedef
Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
3.1.1.Performans G&tergeleri
No 3.1.1 PERFORMANS Mevcut | HEDEFE
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG. 3.1.1.a | Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 32 30 30 30 30 30
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PG. 3.1.1.b | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi(Tezli/Tezsiz) 4 6 8 10 12 14

PG. 3.1.1.c | Personel basina diisen hizmet i¢i egitim siiresi(saat 8,5 10 12 14 16 18

PG. 3.1.1.c | Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel 20 22 24 26 28 30

PG. 3.1.1.d | Kodlama ve Akil oyunlar1 egitimi alan personel sayist 8 10 12 14 16 18

PG.3.1.1.e | Ogretmen Akademisi etkinligine katilan gretmen sayisi 22 30 40 50 52 52

PG.3.1.1.f | Is Giivenligi sertifika gitimi alan personel say1si 40 45 50 52 54 56

EYLEMLER

No Eylemler Sorumlu Birimler | Eylem Tarihi

3.1.1.1 | Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglayacak | Okul Y &etimi Eyld — Subat 2019
bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

3.1.1.2 | Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve Okul ) EylU — Subat 2019
yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Y Gnetimi/ZOK

3.1.1.3 | Caliganlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak amaciyla ulusal | Okul Y &etimi EylU — Subat 2019
ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

3.1.1.4 | Okulumuzun temizlik, givenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli Okul Y énetimi EylU — Subat 2019
thtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

3.1.1.5 | Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar Okul ) EylU — Subat 2019
yapilacaktir. Y dnetimi/ZOK

3.1.1.6 | Engelli galisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gérevler verilmesi Okul Y &netimi Eyld — Subat 2019
saglanacaktir.

3.1.1.7 | Ogretmenlerin genel ve dzel alan yeterlilikleri belirlenerek bunlarin dlgiilmesine ve Okul Y &netimi Eyld — Subat 2019

gelistirilmesine yonelik etkinlikler planlanacaktir.
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3.2.Stratejik Hedef
Plan donemi sonuna kadar, finansal kaynaklarin etkin dagilimini saglayarak fiziki ve mali alt yapiy1 gelistirmek.

3.2.1.Performans G&tergeleri

No 3.2.1 PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG. 3.2.1.a | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 32 30 30 30 30 30
PG. 3.2.1.b | Engelli 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yapilan diizenleme 8 10 12 14 16 18
sayisi(tutumak, rampa,engelli we ve lavabo)
PG. 3.2.1.c | Tahmini biitcenin gerceklesme orani %90 %92 | %96 | %97 | %98 %99
PG. 3.2.1.¢ | Ogrenci Tasarim ve Beceri Atdlyelerinin Sayist 4 6 8 10 |12 14
PG. 3.2.1.d | Haywrseverlerin egitime katkisinin artig orani %10 %15 | %20 | %25 | %30 %35
PG. 3.2.1.e | Okul Aile Birliginin Etkinlik Sayis1 12 14 16 18 20 22
PG. 3.2.1.f | Cocuk Kuliibii Sayis1 50 60 70 75 80 85
PG. 3.2.1.g | Cocuk Kuliibiiniin Okul Biit¢esine Katki Oran1 Artist %10 %15 | %20 | %25 | %30 %35
EYLEMLER
No Eylemler Sorumlu Eylem Tarihi
3.2.2 Birimler
3.2.2.1 | Okulumuzda spor salonuna §grenci yaslarina uygun yeni arag gere¢ alinmasi.. Okul Y&netimi | Eyld 2019
Haziran 2019
3.2.2.2 | Okulun arka bahgesinde ag¢ik hava siniflrinin oluisturulmasi. Okul Eyld 2019
Y Getimi/ZOK | Haziran 2019
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3.2.2.3 | Okul bagise1 sayisinin artirilacaktir. Okul Yé&netimi | Eyld 2019
Haziran 2019
3.2.2.4 | Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyag¢larinin tespiti ve kargilanmasi igin etkin bir b Okul Yé&netimi | Eyld 2019
dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. Haziran 2019
3.2.2.5 | Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif Okul Eyld 2019
yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kUtirel | Y @netimi/ZOK | Haziran 2019
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. /OAB
3.2.2.6 | Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun | Okul Y&etimi | EylU 2019
bigmde dizenlenecek ve destek egitim odasi agilacaktir. OAB Haziran 2019
3.2.2.7 | Okulumuzda ders ve laboratuvar araggeregeri ile makine-teghizat dahil her tiirlii donatim | Okul Y&netimi | Eyld 2019
malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak OAB Haziran 2019
zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
3.2.2.8 | Okulumuz btigesinin yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari incelenerek tespit Okul Y&netimi | Eyld 2019
edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanlighigi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik OAB Haziran 2019

gerekli 6nlemler alinacaktir.

3.3.Stratejik Hedef

Biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan ddnemi sonuna kadar olusturmak.

3.3.1.Performans G&tergeleri

No03.3.1 PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG. 3.3.1.a | Ogrenci memnuniyet oran %92 %94 | %95 | %96 | %97 | %98
PG. 3.3.1.b | Veli memnuniyet orant %88 %90 | %92 | %94 | %96 | %98
PG. 3.3.1.c | Calisan memnuniyet orani %96 %97 | %98 | %99 | %99 | %10
0
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PG. 3.3.1.c | Yilda en az iki kez rehberlik ve deneti mi yapilan personel sayisi 23 24 25 26 27 28

PG. 3.3.1.d | Rehberlik ve denetim sonucunda yapilan geri bildirimlerin uygulanma orant %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %99

PG. 3.3.1.e | Okul yoneticileriyle yapilan yillik paylasim toplanti sayisi 20 22 24 26 28 30

EYLEMLER
No :3.3.1 Eylemler Sorumlu Eylem Tarihi
Birimler

PG.33.1.1 Kurumsal kimlik kilavuzu hakkinda ¢alisanlariin bu konuda farkindalig1 saglanacak ve Okul Eyld 2019
okulumuzun faaliyetlerinin kilavuza uygun yiiriitilmesi saglanacaktir. Y Gnetimi

PG.3.3.1.2 Kadin galisan/6gretmenlerin hamilelik/dogum olaylarinda yasal haklarinin takibi 6zenle Okul Haziran 2019
yapilacak, bu konuda kendileri detayl bilgilendirilecektir. Y Ghetimi

PG. 3.3.1.3 Siirec analizi calismalarina hiz verilerek okulumuz is siire¢leri maliyet, zaman ve risk Okul Eyld 2019
analizine dayali olarak iyilestirilecektir. Y Ghetimi

PG.33.14 Bakanligin ¢esitli birimlerince plan veya uygulama agamasinda olan izleme-degerlendirme Okul Haziran 2019
sistemlerini Performans Yonetim Sistemi (PYS), ilkdgretim Kurum Standartlar: (IKS) gibi) Y Gnetimi
biitiin birimlerin etkin bir sekilde kullanimi saglanacaktir.

PG.3.3.15 Okulumuz i¢inde ddiillendirilecek 6rnek uygulamalarin yayginlastirilmas: saglanacaktir. Okul Eyld 2019

Y Gnetimi

PG.3.3.1.6 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu veliler kamu hizmet standartlar Okul Y&n. Haziran 2019
hususunda bilgilendirilecektir. OGYE

PG.3.3.1.7 Okulumuz birimleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlari tespit etmek, | Okul Y &n. Eyld 2019
gelismeleri 1zlemek ve politikalar gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir. OGYE

PG. 3.3.1.8 Kamu hizmet standartlarinin giincellenerek uygulanacaktir. Okul Y&n. Haziran 2019

PG.3.3.1.9 Kurumsal kimlik kilavuzu hakkinda ¢alisanlarinin bu konuda farkindalig: saglanacak ve Okul Eyld 2019
okulumuzun faaliyetlerinin kilavuza uygun yiiriitiilmesi saglanacaktir. Y &netimi
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3.4.Stratejik Hedef
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve miidiirliiglimiiziin hizmetlerinin sunumunda enformasyon

teknolojilerinin etkinligini artirmak.

3.4.1.Performans GGstergeleri

No.3.4.1 PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG. 3.4.1.a | Kurumun web sitesindeki giinliik haber sayisi 4 6 8 10 12 14
PG. 3.4.1.b | Kurumun web sitesindeki giinliik duyuru sayisi 2 4 6 8 10 12
PG. 3.4.1.c | Kurumun sosyal medyadaki takipg¢i sayisi 1100 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600
PG. 3.4.1.¢ | Kurumun eba da aylik 6rnek paylasim sayisi 2 4 6 8 10 12
PG. 3.4.1.d | Web sayfas1 duyurular haberler 6 8 10 12 14 16
PG. 3.4.1.e | Okul Dergisi ulagan veli ve paydas sayisi 500 600 | 700 |800 |900 | 1000
PG. 3.4.1.f | Mesaj sisteminin ulagamadig1 veli sayisi 75 65 55 50 45 40
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TEDBIRLER

No: 3.4.1.
Tedbir Sorumlu Birimler
34.11 Okulumugz is, islem ve hizmetlerine iliskin yazigsmalarin hizl bir sekilde Web Sayfasi Eyld 2019
gerceklestirilmesi, ihtiya¢ duyulan bilgiye kolay ulasilmasi, bilginin etkin yonetilmesi ve | inceleme Segme
basili dokiiman kullaniminin azaltilmasina yonelik olarak internet kullanim alani Komisyonu
genisletilecektir.
3412 Okulun duyuru panolarinin etkin bir bigimde kullanilmasi Komisyonlar-Okul | Eyld 2019
idaresi
Haziran 2019
34.13 Okulun y1llik ve aylik etkinlik planinin velilere duyurulmasi Ogretmen-Okul Eyld 2019
idaresi
Haziran 2019
34.14 Okulumuz birimlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Web Sayfasi Eyld 2019
erisim saglayabilmesi amaciyla mail ag1 olusturulacaktir. Inceleme Segme
Komisyonu Haziran 2019
34.15 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Okulumuz 6gretmenlerinin ve | Web Sayfasi Eyld 2019
ogrencilerin sosyal medya iizerinden egitime yonelik faaliyetleri paylasmasina yonelik Inceleme Segme
bu alanin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in tesvik edilecektir. Komisyonu Haziran 2019
3.4.1.6 Egitim alanindaki gelismelerin izlenmesine ve egitim politikalarinin olusturulmasina Web Sayfasi Eyld 2019
temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi standartlarda veri ve gostergelerin iiretilmesi, Inceleme Segme
yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir. Komisyonu Haziran 2019
3.4.1.7 TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir, Web Sayfasi Eyld 2019

karsilastirilabilir, uyumlu, tutarl, giincel ve zamanl “Kaliteli Egitim Istatistikleri”
yayinlamak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

Haziran 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bug

2020

2021

2022

2023

Toplam

0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 550.000 TL |560000 TL |570000 TL |580000 TL 590000 TL 2750000 TL
1o)= .1,550.000 TL 560000 TL |570000 TL 580000 TL |590000 TL |5 -5 000 TL
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Tablo.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

TEMA 2019 2020 2021 | 2022 2023
STRATEJIK AMAC 1
TEMA 1 Stratejik Hedef 1.1 | 100000 | 102000 | 104000 | 106000 | 106000
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 | 100000 | 100000 | 104000 | 108000 | 108000
TEMA 2 Stratejik Hedef 2.2 | 50000 52000 | 52000 | 56000 | 56000
Stratejik Hedef 2.3 | 50000 50000 | 50000 | 50000 | 56000
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 | 100000 | 102000 | 104000 | 104000 | 104000
Stratejik Hedef 3.2 | 50000 52000 | 54000 | 54000 | 58000
TEMA 3
Stratejik Hedef3.3 | 50000 | 520000 | 52000 | 52000 | 54000
Stratejik Hedef 3.4 | 50000 50000 | 52000 | 52000 | 54000
TOPLAM MALIYETI 550.000 | 560000 | 570000 | 580000 | 590000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme Degerlendirme
D&nemi

Gergeklestirilme Zamani

Izleme Degerlendirme
Dnemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

Zaman Kapsam

1.IZLEME-DEGERLENDIRME Her Yilin Temmuz Ayt OCAK-TEMMUZ
DONEMI Igerisinde SPE tarafindan gostergeler | DONEMI

ile ilgili y1lsonu gergeklesme

durumlarina iliskin verilerin

toplanmasi ve konsolide

edilmesi
2.IZLEME-DEGERLENDIRME Izleyen Yilin Subat Ay1 Okul MWUra TUM YIL

DONEMI

Sonuna Kadar

Baskanliginda Toplanan Ust
Kurulda, Gé&sterge
Hedeflerinden Sapmalarin
Ve Sapma Nedenlerinin
Degerlendirilerek Gerekli
Tedbirlerin Alinmasi
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OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SII\I%A ADI SOYADI UNVANI - GOREVI
1 Erol ARDAHANLIOGLU Okul MUl tria
2 Ibrahim KAYA Miidiir Yardimcisi
3 Cigdem BOZKURT MU U Yardimcist
4 Hakan YENER Sinif Ogretmen
3) Hiiseyin OZDEMIR Sinif Ogretmen
6 Ayse ACAR Ingilizce Ogretmeni
7 Esra ZOBA Okul Aile Birligi Bagkan
8 Reyhan SARGIN GandlltaVveli
9 Remziye APAK Gandlaveli
10 Arzu ERGUN Okul Aile Birligi Uyesi

17/01/2020
ONAY
Erol ARDAHANLIOGLU
Okul Midiirii
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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