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ISTILALUARS

Korkma, s8nmaz bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yididir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezolden boridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oflusun, ncitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda hgkiracak toprags siksan, sUhedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell

0 zaman vecd llo bin secde edor-varsa-tagim,
Her corihamdan, lahi, boganip kani yagim,
Figkint ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilien kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Kurum kiiltiirli olarak temel hedefimiz, sadece ilkokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, ayn1
zamanda onlar1 her ortamda oncii ve ilham verici bireyler haline getirmektir.
2024-2028 STRATEJIK PLANI, okul yonetimi ve dgretmen kadrosuyla birlikte, cagin gereksinimlerine
uyum saglamayi, yeniliklere agik olmay1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha ileriye tasiyacak dgrenciler
yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu dogrultuda, 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimer olmak
amaciyla derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri ve sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler 6ne
cikmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ailelerine ve topluma kars1 sorumluluk duymalarini, tiretken ve verimli
bireyler olmalarini tesvik etmekteyiz. Doga sevgisi ve koruma bilinci gibi degerleri asilamak, onlarin
cevresel duyarliliklarini artirmaya yoneliktir.

Nesrin Fuat Bursali Ilkokulu Ailesi olarak, grencilere sadece bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulagma ve kullanma becerilerini kazandirmak, bilimsel diisiinme ve arastirma yeteneklerini gelistirmek
kazanmalarina yardimci olmak, kisisel ve toplumsal kaynaklar: etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamak
gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.

Okulumuz, vizyon,misyon ve ilkeleri dogrultusunda siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
benimseyerek daha iy1 bir egitim seviyesine ulagsmay1 amaclamaktadir. Bu ¢ercevede, 6grencilerimizi
gelecege hazirlamak ve onlarin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ¢aba sarf etmekteyiz.

Vahit AGRALI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama galigsmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
'Vahit AGRALI Okul Miidiirti Ibrahim KAYA Miid. Yrd.
Emel CETIN DILEK Miidiir Yrd. Hiiseyin OZDEMIR Ogretmen
Giiler BILGI Ogretmen Hilal BUDAK KURT Ogretmen
Ebru BAYINDIR 0.A.B. Bagkan1  |Sibel SELEN Ogretmen
Bahar KIZILCIK %}‘;B Yon. Kur g Pinar POLAT Goniillii Veli
Bahar UCAN Goniillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemine iligkin stratejik planin hazirlanmasina strateji gelistirme kurulu ve stratejik
calisma grubunun olusturulmasiyla baslandi. Grubun ¢aligma takvimi gergevesinde ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis, durum analizi asamasinda ise paydaslarimizin aktif katilimini saglamak amaciyla onlarla
anket, toplantt ve  goriismeler gergeklestirilmistir.  Durumu  analiz  ettikten sonra gelecege  yonelim
boliimiine gegerek okulumuzun/kurumumuzun amaglarini, hedeflerini, gostergelerini ve stratejilerini belirledik.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun‘neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahipoldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla buanaliz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacakve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, agsagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz korunup zenginlestirilen yesil dokusu ve biitiin bu kentsel diizenlemeleri ile insanlara daha tercih
edilir bir yasam alani sunan Niliifer ilgesinde yer almaktadir.

32 derslikli Nesrin - Fuat Bursali {lkokulu yapimima Bursali Havlu Yonetim Kurulu Baskani1 Fuat Bursali ile
Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 9 Ekim 2009 tarihinde imzalanan protokolle baslandi. 2010 tarihinde
ingaatina baslanan ve resmi agilis1 yapilan okul 2011- 2012 egitim 6gretim yilina yetistirildi.

Okulumuz bulundugu ¢evre ve deneyimli ve ¢aligkan kadrosu sayesinde Bursa’nin en ¢ok talep edilen okullari
arasinda yer almaktadir. Okulumuz 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira spor, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
alaninda bir ¢okbasaris1 bulunmaktadir.

Satrang, ve halk oyunlarinda takim olarak il birincilikleri bulunmaktadir. Ayrica, badminton , atletizm, yiizme,
modern dans, futbol, voleybol, v.b bir ¢ok spor alaninda okulumuzu il ve ilce ¢apinda diizenlenen yarigsmalarda
okulumuzu temsil etmistir.

SQUASH alaninda kizlarda Tirkiye ikinciligi erkeklerde, Tiirkiye dordiinciiliigii, kizlarda ve erkeklerde
Niliifer ilgesi ikincilikleri, BADMINTON, erkek ve kizlarda Niliifer ikinciligi, PETANK, erkeklerde ve kizlarda
sampiyonluk, MASA TENISI Kizlar Niliifer sampiyonlugu, erkekler Niliifer {i¢iinciiliigii, KROS, Kizlar ve erkekler,
Niliifer Sampiyonlugu, GELENEKSEL OYUNLARDA, Niliifer sampiyonlugunu takim olarak kazanilmig, bunlarin
yani sira bireysel olarak 6grencilerimiz bir ¢ok yarismada dereceler almiglardir.

Okulumuzda 34 ilkokul sinifi, 4 6zel egitim sinifi, 3 ana siifi olmak {izere toplam 39 sinifta egitim
ogretim yapilmaktadir. Niliifer merkez ilgesinde yer alan okulumuz tam giin egitim vermektedir. Tam giin
egitimin bitiminde gilinde iki saat 13 alanda 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimini saglamak
degerler egitimi, basketbol, futbol, koro ve melodik, Ingilizce, akil ve zeka oyunlar, halk danslari, drama
sanatlar1 modern dans, satrang, miizik, gorsel sanatlar v.b alanlar etkinliklere katilmaktadirlar. Spor
etkinlikleriyle ilgili dallarda yarisma ve senliklere katilarak satrang, masa tenisi v.b dallarda il diizeyinde
dereceler alinmistir. Tiyatro, Modern Dans ve Drama sanatlar1 alaninda Senlik, festival ve 6zel giinlerde
gosteriler diizenlenmektedir.

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni, simif dgretmenleri, 6zel egitim, ana sinifi dgretmenleri, Ingilizce,

beden egitimi, modern dans, halk oyunlari, miizik, gorsel sanatlar, 6gretmenleri de gorev yapmaktadir.
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flkokul béliimiimiizde simif mevcutlarimiz ortalama 35 6grenciden, Ana smifi ortalamasi 15
Ogrenciden, hafif otistik 6zel egitim sinif ortalamasi ise 2 6grenciden olusmaktadir.

Okulumuz kalabalik olmasina ragmen 6gretmen, 6grenci ve veli profilinin gili¢li’ olmasi sebebiyle
Bursa Milli Egitim Miidiirliigii onayinda yiiriitilen projelerde DILIMIZIN ZENGINLIKLERI,
GELENEKSEL COCUK OYUNLARI ve SU DAMLALARININ PESINDE gibi aktif calismalar
yapmaktadir.

Okulumuz, egitim-6gretim etkinliklerinin kalitesini artirmak ve okul ortamini iyilestirmek adina
cesitli alanlarda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ogretmenlerimizin deneyimli ve gelisime acik olmalari, ayrica
okulumuzun bulundugu boélgenin ekonomik ve kiiltiirel seviyesinin yiiksek olmasi, en biiylik avantajlarimiz
arasinda yer almaktadir. Bu faktorler, egitim-6gretim faaliyetlerimize olumlu sekilde yansiyarak
okulumuzun standartlarin1 artirmaktadir. Ayrica, okulumuzun bulundugu bélge disindan da yogun bir
basvuru aldigini belirtmek 6nemlidir; bu da bize ek bir avantaj sunmaktadir. Ancak tiim bu 6zelliklere
ragmen, Avrupa standartlarinda bir okul olma hedefimize ulagmak igin siirekli degisim ve gelisim cabasi
icindeyiz.

Okulumuzun rehberlik servisi sadece 6grencilere degil, ayn1 zamanda velilere yonelik egitimler de
sunmaktadir. Okul Aile Birligi, okul i¢inde ve disinda dnemli bir destek saglayarak kaliteli egitim ortaminin
olusturulmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Geleneksel hale gelmeye baslayan etkinlikler olan Kig
Cay1, Anneler Giinii ve Bahar Panayir1 organizasyonlarina velilerimiz iist diizeyde katilim gostermektedir.

Ayrica, Niliifer Halk Egitim Merkezi ile igbirligi yaparak velilerimize yonelik rolyef, filografi,
makrome ve ebru gibi kurslar diizenlenmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda ayrintili olarak belirlenen hedefler genel olarak incelendiginde 4 yillik

stirecte hedeflere ulagsmak i¢in gerekli caba gdsterilmis, yapilan planlarin islevselligi ortaya ¢ikan {iriin ve
basarilarla gozlemlenmistir.
Planin uygulandigi donemde, hedeflere uygun olarak caligmalar yiiriitiiliirken paydaslarla isbirlikleri
yapilmistir. Stratejik planda yer alan hedefler sayesinde basari skalasindaki cesitlilik artmis, sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve akademik alanlarda 68renci ve 6gretmenlerimizin 21. yiizyil becerilerine sahip olmaya
giden yoldaki basarilari okulumuzun goriiniirliigiinii her alanda artirmaktadir.

Stratejik planda belirtilen ii¢ temel alan da istendik ve beklenen gelisimler saglanmaya calisilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim temas: kapsaminda okul oncesi egitim, &zel egitim ve ilkokul
kademelerindeki Ogrencilerimize ulagsma ve egitim Ogretime dahil etmede %95 basar1 elde edildi.
Ogrencilerin egitim ve dgretim aldiklar1 alanlarda kalite artirilip gerekli donamimlar grenciler igin cazip
olabilecek diizeye getirildi. Bu durumda erisim konusunda okulumuza pozitif yonde bir katki saglamis oldu.
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi temasindaki planlamalar saglikli bir sekilde yiiriitiilmiis olup,
ogrenci ve Ogretmenlerimiz farkli alanlarda hazirladiklar1 ve katildiklar1 projelerle ve etkinliklerle
isimlerinden basariyla sz ettirdiler. Ozellikle cocuk kuliibiinde yer alan farkli branslarla okul dis1 saatleri
kaliteli vakit gecirmeye ayiran Ogrencilerimiz ilgilendikleri branslarda agilan yarigmalarda yerelde ve
ulusalda ciddi basarilar elde ettiler.
Kurumsal kapasite temas: kapsaminda koyulan hedeflere maddi imkanlar cercevesinde biiyiik oranda
ulagilmaya caligildi. Siire¢ i¢inde atil durumda olan fiziki alanlar yeni planlamalarla birlikte 6grencilerin
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ilgilerine yonelik olarak diizenlenip egitim O6gretim faaliyetlerine destek olmasi agisindan hazirlandi.
Mevcut simif ve oyun alanlarina donanim eklemeleri yapilarak ayni mekanlarin farkli amagclarla
kullanilmalarina imkan taninmistir. Okul bahgesi, basketbol sahasi gibi ¢ocuklarin derslerde ve teneffiis
saatlerinde aktif olarak kullandiklar1 agik alanlar siirekli temiz ve giincel tutulmaya ¢aligildi. Bu siire¢ iginde
stratejik planda hedeflere hizmet edebilecek yeni hedef ve planlamalar siirece dahil edilerek gerekli
tyilestirmeler yapilmaya gayret edilmistir.

Mevcut sartlar gozlemlendiginde, 2019-2023 Stratejik planinda koyulan hedeflere ulasildig
gorilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal yiikiimliiliikler/Dayanak Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yénetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi
MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Y 6netmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim Kurumlart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Y etistirme Kurslar1 Y0onergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel 1zin Y Onergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Mﬁhﬁr, YaZ]Sma, Arsiv Resmi Mithiir Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipler1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi [1kogretim Kurumlari Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Ydnetmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karg1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuzda yukarida belirtilen mevzuatlar gergevesinde, 6grenim goren her bir 6grenciye;
- Kendisi ve tlkesi i¢in iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,
- Ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 5grenime hazirlamak,
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- Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak,
- Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamanlarini verimli kullanmalarini, okuma

zevk ve aliskanligl kazanmalarim saglamak,

- Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak, sunulan

temel hizmetlerdir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program,

Milli Egitim Bakanlig

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Stratejik Plan,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

10.07.2018 tarihli
ve 30474 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 HakkindaCK (Md. 312)

Cocugun refahi odakli nitelikli egitim i¢in, 6gretmenlerinve
okul yoneticilerinin mesleki becerilerinin  gelistirilmesi
Onceliklidir. Bu dogrultuda, lisansiistii 6grenimle
desteklenen yeni bir mesleki gelisim modeli
olusturulmalidir.

Cocugun refahi odakli nitelikli egitim igin,
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesleki
becerilerinin gliclendirilmesi énemlidir. Bu amagla,
lisansiistil egitimi ve mesleki
calismalariyonlendirmek ve

desteklemek gereklidir.

10.07.2018 tarihli
Ive 30474 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 HakkindaCK (Md. 304)

Temel egitime asir1 bir akademik anlam ve igerik
yiiklemeksizin basit, sade ve gocugun dogasina saygili bir
yaklasim benimsenmelidir. Cocuklarimizin bilissel,
duygusal, fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
onemsenmelidir. Her ¢ocuk i¢inde bulundugu okul
cevresinden baglayarak, dogayi, kiiltiiri tanimali ve aktif
uygulayict olmalidir.

Temel egitimde, cocugun dogasina uygun, basit
ve sade bir yaklasim benimsenmeli, asir1
akademik yiikten kaginilmalidir. Cocuklarin
bilissel, duygusalve fiziksel gelisimi
onemsenmeli, okul ¢evresiyle birlikte dogay1 ve
kiiltiiri kesfetmeleri tesvik edilmelidir.

Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ileBaz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
'Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Egitim yonetimi i¢in ge¢mis kararlari objektif bir sekilde
degerlendirirken gelecek igin gergekei planlar da
yapilmalidir. Bunun i¢in ¢ok miktarda verinin islenmesi,
degisen kosullara gore yapilandirilmasi ve sebep-sonug

Egitim yonetimindeki kararlarin gegmise objektif
bir bakisla degerlendirilmesi ve gelecek i¢in
gercekei planlar yapilabilmesi igin ¢ok miktarda
verinin analizedilmesi, degisen kosullara uyum

[Y6netimi ve Kontrol Kanunu(Md. 9)

Planlarinin gergeklestirilebilmesi i¢in merkezi biitgeden
saglanan finansmanin yaninda ek finansman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla kaynak cesitlendirilmesine ihtiyag
vardir. Bu gergevede, uluslararasi hibe fonlari, hayirsever
bagislart ile mesleki ve teknik egitim okullarmin déner
sermaye gelirlerinin artirllmasi ve mevcut kaynaklarin
verimli kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

(Md. 15) iligkisinin anlagilmas1 dnemlidir. saglanmasi ve
neden-sonug iliskilerinin anlagilmasi gereklidir.
Kamu Mali Egitimin niteliginin artirilmasi ve Yillik Okul Gelisim Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda

planli yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla
biitgeile plan bagmi kuran verimlibir finansman
modelininuygulanmast

10.07.2018 tarihli
Ive 30474 sayili Cumhurbaskanligt
Teskilat1 HakkindaCK (Md. 308)

PDR hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi siirecinde rehber
Ogretmenlerin sistem igindeki rollerinin diger egitim
calisanlariyla biitiinlesik hale gelmesi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine
uygunegitimialabilmelerine imkan veren
islevsel bir

sikolojik danigmanlik ve rehberlik yapilanmasinin
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gerekmektedir. Rehber 6gretmenlerin ¢alisma kosullarmin
iyilestirilmesi 6nem verilmesi gereken bir diger konudur.

yayginlagmasinin saglanmasi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun

Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarimzi akranlarindan

Fiziksel ve zihinsel

Hiikmiinde Kararname (Md.4) soyutlamayan, birlikte yasama kiiltiiriinii daha fazla dezavantajli 6grencilerimizi akranlarmdan
destekleyen 6zel bir bakisi, egitim sistemimizde soyutlamayanve birlikte yasama kiiltiiriiniigliclendiren
kurgulamak ve etkinligini saglamak son derece 6nemlidir. [egitimde adalettemelli yaklasim modelinin daha da
Cocuklarimizin ihtiyag diizeylerine ve bunlarn tiirlerine  [gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
gore Ozel egitim ve Rehberlik Arastirma Merkezleri’nin
(RAM) insan kaynagy, fiziki alt yap1 ve egitim igerikleri
baglaminda yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.

Milli Egitim Temel Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin 6n  |Ogrencilerin yas, okul tiiriive programlarina gore

Kanunu (Md. 2)

plana cikarildig1 6gretim yontemleri kullanilmalidir.
Yabanci dil 6gretmenlerinin lisanstistii ve sertifika
diizeylerindeki hizmet i¢i egitim ¢alismalarina uluslararasi
ve ulusal diizeydeki kaynaklarin kullanimiyla 6zel bir
onemverilmelidir. Deneyimli 6gretmenlerin birikimleri
kurumsalbir yap1 i¢inde degerlendirilmelidir.

gereksinimlerini dikkate alanbeceri temelli yabanci
dil yeterlilikleri sisteminin yayginlastirilmasi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani
(2024-2028)

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek

Temel egitimde firsat esitligi ve erisim saglandiginda,
Ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanilmasiyla 6grenciler ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip olabilir ve milli, manevi degerleri
benimseyerek saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetisebilirler.

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan1
(2024-2028)

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi
hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortadgretim yapisti ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin, ¢agin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmalarini saglayarak, teknolojiyi
tiretebilen, tarih bilinci ve bilimle gelecegi
kurgulayabilen, ekonomiye katk: sunan, degerlerini
0ziimsemis, empatik ve nezaketli bireyler olarak
yetistirmek i¢in bir ortadgretim yapisi olusturulabilir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani (2024-2028 )

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitimortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek.

Egitimde firsat esitligi ve erisim saglanmadig: stirece,
Ogrencilerin ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
ulagmalari ve milli, manevi degerleri benimsemeleri
zorlagabilir

il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plam (2024-2028 )

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
bireysel, toplumsal ve istthdam odakli yeni bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hayat boyu 6grenme imkanlarinin sunulmasiyla
birlikte, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
stirekli olarak gelistirmeleri desteklenir ve boylece
bireysel, toplumsal ve istthdam odakl1 yeni bir
yaklasimla daha saglam bir temel olusturulur.

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani (2024-2028 )

Farkliliklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik
anlayisiyla 6grencilerin, egitim veyasam siireglerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlari artirmak.

Fiziki, beseri ve teknolojik imkanlarin artirilmast,
farkliliklar1 dikkate alan 6zel egitim ve rehberlik
anlayisinin bir sonucu olarak 6zel gereksinimli
bireylerin egitim ve yasam siireglerindeki
potansiyellerini maksimum seviyeye ¢ikarmayi ve
toplumla biitiinlesmelerini saglamay1 amaglar.

1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plam (2024-2028 )

Tiirkiye Yiizyilinin ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerini 6ziimsemis; ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile
demokratik anlayisa ve millisuura sahip sahsiyetli ve

iretken dgrenciler yetistirmek.

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin 6ziimsendigi bir
egitim sistemi, 6grencilerin ¢agin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davraniglari benimsemelerini
saglayarak demokratik anlayisa ve milli suura sahip,

sahsiyetli ve iiretken bireylerin yetismesini amaglar.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Yarismalar, Yerel Turnuvalar, Farkli branslarda
olusturulan takim sporlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yazar bulugmalari, Uzman Davetleri, Tiyatro, Sinema,
Bilimsel gosteriler, Okul gezileri,

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul tabanli hizmetici egitimler

Yerel hizmetici egitimler

Uzman davetleri

[l genelinde diizenlenen galistay ve paneller
[s saghigi ve Giivenligi Seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Panayir, Kis Cay1, Halk Egitim temelli kurslar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Oyun odasi, Kiitiiphane, Cok Amacl Salon

Ders disi1 faaliyetler

Cocuk Kuliibii
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (s YTgeg(ieanEhlusGukl

Milli Egitim Bakanhgi X 4
Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
e Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
P)iger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 3
Niliifer Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar1 ( MAG) X 2

TEMA Vakfi X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim.

422 yanit

31,8%

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

3. Midir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

422 yamit

48,1%

5. Okula ilettigimiz istek ve nerilerimiz dikkate alinir.

422 yanit

40,5%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

7.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

423 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

2. Okul Mudur ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

422 yanit

4. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
421 yanit

6. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

422 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

422 yanit
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® Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum



9. Derslerde konuya gére arag gereg kullaniimaktadir.
421 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11. Okulun igi ve digi temizdir.
423 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katilyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

13. Okul kantininde satilan yiyecek ve igegekler saghkh ve glivenlidir.
421 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

15. Okulumuzda yeteri kadar bilimsel ve akademik ihtiyaglanimi kargilayacak olgude
uzman davetleri yapilmaktadir.
422 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

10. Tenefiisler de ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
422 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katliyorum
@ Katilmiyorum

/ 31,3%

12. Okulun binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
423 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

14. Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
422 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11,6%
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder, kendi brangimda bilgilerimi taze
tutanm.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
42,9% @ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

3. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye agik alanlarini v.b.
calisanlarla paylasir.
42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

5. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar

yapilmaktadir.

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyetler dizenlenir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

42 yanit

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

9. Gahstigim okul kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

42 yanit

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum

40,5% @ Katimiyorum

33,3%

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katiyorum

2. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina yénelik tahsis edilmis alanlar
vardir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

35.7% @ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik eder.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okul Yonetimi bitin ogretmenlere esit ve adaletli yaklasmaktadir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Okul teknik arag ve gereg yoniinden gerekli donanima sahiptir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

10. Kendimi ckulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11. Okulumuzda her tiirli 6diillendirme de tarafsizlik,
adil olma ve objektiflik esastir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

13. Okulumuzda tiim kararlar galiganlann katihimiyla alinir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
23,8% \ @ Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

1. Bgretmenimle ihtiyag duydugumda rahathikla gériigebilirim.

211 yanit

@ Kesinlikle katliyorum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katlmiyorum

3. Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
210 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
kullaniimaktadir.

211 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

12. Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir.

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
35,7% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

14. Okulumuzda aidiyet hissini olugturan kurum kil

42 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

212 yannt

@ Kesinlikle kathyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
209 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

212 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

209 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigimi diigliniiyorum.

212 yanit

11. Okulun binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
212 yanit

40,6%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. E- okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

212 yamit

406%

16.5%

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

212 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

212 yanit
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Nesrin Fuat Bursali Ilkokulu olarak, kurum kiiltiiriiniin ne kadar énemli oldugunun farkindayiz. Bu
kiiltiir, sadece isimizi yapma seklimizi belirlemekle kalmaz, ayn1 zamanda kurumumuzun basarisina da
dogrudan etki eder.

Idari kadro da,1 Miidiir 3 Miidiir Yardimcis1 olarak ekip ruhu ve isbirligi i¢inde hareket eden vizyoner,
objektif ve ve adil bir ¢calisma prensibine sahibiz. Midiir Yardimcilar1 Egitim Yo6netimi alaninda yiiksek
lisans egitimini tamamlamis, gorev alanina hakimdir.

Ogretmen kadromuz akademik olarak kendini siirekli yenileyen ve bransi ile ilgili ¢agm gerektirdigi
yenilikleri takip eden cagdas O6gretmenlerdir. Okulumuz Ogretmenlerinin %5’ 1 master egitimlerini
tamamlamis farkli alanlarda uzmanliklari olan kisilerdir. Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde belirlenen
uzmanlik alanlar1 dahilinde 42 Uzman Ogretmen, 10 Basogretmen mevcuttur.

Siniflarimizda ag baglantilar1 ile donanimli Fatih Projesi kapsaminda kurulan akilli tahtalar mevcuttur.
6000 kitaplik bir Z kiitliphaneye sahibiz. Fiziki donanim olarak 1260 6grenciye hitap edebilecek alanlar

stirekli giincel ve amaca hizmet edecek nitelikte donanimla tutulmaya calisilmaktadir.
Okulumuzun devlet tarafindan 6denen giderlerinin disinda kalan giderler Okul Aile Birligi
marifetiyle 6denmektedir. Kaynaklarimiz goniilliiliik esasina dayali nakdi bagislar ve ¢ocuk kuliibii
gelirlerinden olusmaktadir. Bu da yil igerisindeki gelir gider dengesini saglamaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi

® & 1
Okul Midiri
Olul Gelisim Yonetim e ~~— Okul-Aile Birligt
Elibi — e
Komisyonlar: =y s
Satm Alma PR Ogretmenler Kurulu
rezH Miidir Yardimcilan Sube Ogretmenler
Komisyonun Kurula
Muayene ve / \ Rehberlik ve
Teshm f-\lma Psikolojik Damisma
Komisyonu : Ry
S Hizmetleri Komisyonu

Eser Inceleme ez

[ Komisyonu Ogrenci Davramslarm g

- Dezerlendinne Kurulu |
Demirbag Sayum
Komisyonu
Biro Hizmetleri Yardume Hizmetler
Otrenci Kulipleri _ Zimre Smf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
A Ogretmenleri
(] i |
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 52°dir.

Calisan toplam personel sayist 52°dir.

Ihtiya¢ duyulan branslar yoktur.

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis1 52°dur.

Personel hizmet puanina bagh olarak il ici ,il dis1 atama yoluyla atanmaktadir.
Okulumuzda ayrica Is-Kur ve Okul Aile Birligi iizerinden calistirilan 9 personel vardir.

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelimiz yoktur.
Kadrolu personelimizden 43 kisi lisans,9 kisi ise Yiiksek Lisans egitim seviyesine sahiptir.

Her iki yilda ortalama 3 personel okulumuza tayin olarak gelmekte, yine ortalama 3 personel
de okulumuzdan ayrilmaktadir Okulumuz Bursa’da konumu, egitim kalitesi ve 6zellikle de
cocuk kuliiplerinin olmasi en ¢ok tercih edilen okullarin basindan gelmektedir. Diger yandan
okulumuzdan genellikle emeklilik durumu ve 6ziir durumu atamalar: sebebiyle ayrilmalar

gerceklesmektedir.

Personelimizin ortalama okulda ¢aligsma stiresi 15 yildir.
Ortalama hizmet i¢i e8itim saati ise 9‘dur.

Nesrin Fuat Bursah ilkokulu 2022-2024 Yillar1 Cahsana verilen 6diil ve ceza sayist

2022 2023 2024 Toplam
Odiil 111 1 0 112
Ceza 0 0 0 0

Not:2022 Yilinda MEB'in 1 ve 2.Dénem verdigi basari belgeleri dahildir.

o Okul/kurumda c¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler

belirlenmelidir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

oldugu

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yurtitiir.

2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Mudir Yardimcisi

1.Midiiriin en yakin yardimeisidir. Midiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
eder.

2.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
[koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

1.1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan

okutulur.

2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
[katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3.S1nif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4 {lkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5.Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim

gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7.Y Onetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.0gretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
[kiitiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

1.Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro

islerini yaparlar.

2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarii tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1.Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2.Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3.Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,Okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag- gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 4 % 100
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Y1l Rehberlik 0 1 10 1

Ozel Egitim 1 0 11 1
Smif Ogretmeni 2 0 12-13 2
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 0 13 1
D.K.ve Ah.Bilg. 1 0 15 1
Sinif Ogret 5 1 17-,20 6
Ozel Egitim 2 0 18-20 2
16-20 Ingilizce 2 0 19 2
Okul Oncesi i 0 20 )
Ozel Egitim 1 0 20 ve lizeri 1
Swnif Ogret. 17 9 20 ve iizeri 26
Ingilizce 1 0 20 ve iizeri 1
20 ve lizeri -l L
Okul Oncesi 1 0 20 ve lizeri 1
Rehberlik 1 1 20 ve tizeri 2
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin 2L 8 IVATES Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 1 Lisans 0
2 | Hemsire 0 1 On Lisans 2
3 | Giivenlik 0 1 Lisans 1
4 | Temizlik Pers. 1 5 [kokul 1
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
A L Re.:.hberllk HlZl’El‘e‘ﬂel‘l ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
] | Gorev | ;. .
Psikoloj Yapan Ihtiyag
1 Psikoloj Dl%yular‘l‘ Gorils
Danism ik Psikoloji | me
K 0d o . ] o i
an Danism " Qgren ekl Veli | Ogretmenle Ogrendd Velilere
Norm Danigma | Sayisi | ci men iy Nlere ..
S an Sayisi| re Yonelik . 11| YOnelik
ayisi n Sayis1 Sayis1 | Sayisi Yonelik
Sayisi
3 3 0 1 1265 {48 1250 |6 5 4

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Buna gore;

Okulumuzda bilgiyi iliretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi™ stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Okulumuzda teknolojik altyapidan ve giincel teknolojik gelismeler takip edilmektedir.
Ogretmenlerimiz ders notlari, sunumlar ve diger materyalleri dijital ortamda hazirlaylp 6grencilerle
paylagmaktadirlar. Bu, 6grencilerin daha kolay erisim saglamasini ve materyalleri istedikleri zaman incelemesini
saglamaktadir.

Ogretmenlerimizin, dgrenciler ve veliler arasindaki iletisim ve isbirligini artirmak igin e-posta, dgrenme
yOnetim sistemleri veya 6zel iletisim uygulamalar1 gibi elektronik araglar1 kullanmaktadirlar. Teknolojik altyapilar
sayesinde geleneksel smif Ogretiminden uzaklasarak, dijital platformlarda daha etkin ve etkilesimli 6grenme
deneyimleri sunuluyor. Ogretmenler, ders materyallerini dijital ortama aktararak dgrencilere daha genis bir erisim
sagliyor ve 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici hale getiriyor. Teknolojinin sundugu imkanlarla birlikte, 6grencilerin
bireysel Ogrenme ihtiyaclarina daha iyi cevap vermek amaciyla bireysellestirilmis Ogrenme yaklasimlari
gelistiriliyor. Ogretmenler, dijital araclar ve yazilimlar kullanarak 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyip,
ogrenme siirecini kigisellestiriyorlar. Bunun yaninda 6grenci performansini izleme sistemleri, gretmenlere grenci
ilerlemesini daha iyi anlama ve 6gretim siirecini daha etkili bir sekilde yénlendirme imkani sunuyor. Ogretmenler,
bu verileri kullanarak ogrencilerin gereksinimlerine gore ders planlar1 yapabiliyor ve 0grenme sonuglarimi
degerlendirebiliyorlar.

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.
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Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 38 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Bilgisayar ve Yaciz1 (Biiro) S 0

Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitliiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagcl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar
amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin,
tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken caliganlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir. Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda
oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim
alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Ayrica tiim gelir ve
giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM

Genel Biitge 0 TL 50.000TL  [100.000 TL [150.000TL [R00.000TL [P00-000 TL

Okul Aile Birligi 500.000 TL  600.000 TL [700.000 TL  [800.000TL  [900.000TL  2>0-000 TL

Ozel idare 0 TL 0 TL 0TL 0 TL 0TL 0 TL

Kira Gelirleri p50.000 TL  [00.000TL [350.000 TL  M00.000 TL W¥50.000TL [-7°0-000 TL

Déner Sermaye 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL Pk

Dis Kaynak/Projeler 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL Pk

Diger 3.000.000
400.000 TL  450.000 TL  [500.000 TL  [600.000 TL  [700.000 TL

(Cocuk Kul. Aktarimi)

TOPLAM 1.150.000 TL [1.400.000 TL |1.650.000 TL [2.050.000 TL [2.250.000 TL [8-300-000 TL

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024--2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da
belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 8.500,000 TL kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir

28




Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.489,56 TL 16.210,72 TL 19.282.76 TL

Kiiciik Onarim 5.175,00 TL 144.851,80TL 37.200,00
—
Bilgisayar Harcamalar1 g 30.189,97 TL g 10.745,94TL S 30.230,96
= = 5
. : e %
L E sty & 6.873,60 TL 2 140.590,12TL S [6.161,00 TL
Harcamalari o = E
N )
Telefon a0 TL s ST = bTL
N \O
Sosyal Faaliyetler 1.375,44 TL 465,00 TL 1.950,00 TL
Kirtasiye 3.878,77 TL 45.773,49 TL 22.204,99 TL
GENEL TOPLAM 58.982.34 TL 144.047,07 TL 147.029,71 TL
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2.7.5 Istatistiki Veriler _
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 1256 6grenci bulunmaktadir. Ortalama her sinifta 35 6grenci vardir. Mevcudu en fazla siifta
43 en az olan sinifta 35 6grenci vardir. 40 tane kaynastirma egitimine tabii 6grenci mevcut.

Okulumuzda 6grenciler igin kurs agilmamaktadir.

Ogrenci basarisimi Slgmeye yonelik smavlar ilkokul kademesinde yapilmadigi icin  bu konuda bir
istedigimiz yoktur.

Okulumuzda sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen kurul ve komisyonlarda gorev alan 6gretmenler
Belirli Giin ve Haftalar cizelgesinde yer alan ilgili haftalar1 gorevli 6grencileriyle birlikte kutlamaktadir.
Sosyal Kuliip calismalar1 ve uzman davetleri ile 6grenciler farkli alanlara hakim uzman kisilerle bir araya
gelip atolye caligmalar1 yapmaktadir. Farkindalik yaratabilecek toplu organizasyonlar, Veli katiliml egitim
programlari, kermen gibi Okul Aile igbirligini gliglendirecek organizasyonlar okul genelinde diizenli olarak
yapilmaktadir. Milli bayramlar tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilimiyla okul genelinde kutlanmaktadir.
Sosyal Kuliipler yonetmeligine uygun olarak okul genelinde sene basinda belirlenen kuliip 6gretmenlerinin
koordinesinde her kuliip kendi i¢inde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Sinif veya Kuliip
bazli Toplum Hizmeti ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir. Okul dis1 6grenme alanlarina yonelik olarak ziimreler
isbirligi ile geziler diizenlenmektedir. Yil icinde bu gibi organizasyonlara tiim subeler ilgi, istek ve
ihtiyaglarina gore katihm saglamaktadir.

Kurumumuzda herhangi bir konu hakkinda bilimsel arastirma yapilmamaistir.

Sene basi kurul ve komisyonlarda belirlenen web yayin tasarim komisyonu tarafindan her ay diizenli olarak
okul biilteni hazirlanmaktadir. Okul biilteninde aylik olarak okulda yapilan ¢aligmalar yayinlanip dijital bir
bellek olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda spor alaninda ilge ve il ¢apinda diizenlenen yarigmalara futbol, basketbol, jimnastik, judo,
okculuk, ylizme, tenis, satrang, pentatlon alanlarinda katilim saglanmaktadir. Ayrica okulumuzda Genglik
Spor Bakanligindan 2 calistirici gorev yapmakta, tiim smiflarin Beden Egitimi ve Oyun derslerine eslik
ederek Fiziksel Etkinlikler ve Geleneksel Cocuk Oyunlar1 alaninda etkinlik yapmaktadir. Faaliyetlere
katilan tiim Ogrencilere Sporcu Lisansi ve Oyuncu kart1 diizenlenmektedir. Ayrica Cocuk Kuliipleri
yonergesi kapsaminda agilan faaliyet alanlarinda da Sportif branglara neme verilmektedir.

Y1l i¢inde yapilan devamsizlik ortalamasi 3,5 giindiir. Siirekli devamsiz 5 dgrencimiz vardir. Onceden
devamsiz olup sonradan devami saglanan 1 dgrenci vardir.

Sosyal Kuliipler okulumuzda aktif olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Belirli giin ve haftalar
programina entegre olarak her kuliip kendi ilgi alanina gore bir belirli giin ve haftay:r kutlamak, konu ile
ilgili uzman daveti planlamaktadir. Bu kapsamda ; Temel Afet Egitimi, Insan Haklar1 Semineri, Kadinlara
Se¢me ve Secilme hakkinin verildigi giiniin kutlanmasi konulu mahalle muhtar1 ile sdylesi, Otizm
farkindalik Semineri, Cocukluk Cag Diyabeti Farkindalik Semineri, Temel Ilkyardim Egitimi, Su
Okuryazarlig1 Semineri, Tema Vakfi ile Ata Tohumu ekimi gibi ¢alismalar yapilmistir.

o Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2022 2023 2024
Toplam | Haftalik Toplam | Haftalik Toplam | Haftalik
Gilin Pers. Izinli Gilin Pers. Izinli Giin Pers. Izinli
Sayist | Oran1 | Olma | Sayist | Orant | Olma | Sayisi | Oram1 | Olma
% Siklig1 % Siklig1 % Siklig
Mazeret Izni 17 0,3 0,4 43 0,8 1,1 13 0,2 0,3
Rapor 136 2,6 3,7 96 1,8 2,6 56 1 1,5

Okulumuz kadrosunda calisan 3 rehber 6gretmenimiz sene basinda yapilan plan ve programlar dahilinde
her ay diizenli olarak sorumlu olduklar1 siif seviyesine uygun olarak egitimler vermektedir. Bireysel
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goriismeler ile her cocuk desteklenmekte ve ayn1 zamanda es zamanli olarak bireysel veli goriismeleri
yapilmaktadir. Her ay diizenli olarak Veli Bulusmalar1 yapilmakta, o ayin temasina uygun bir konu ile
velilerle atdlye galigmalari yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarin hepsi okulumuz genelini kapsamakla birlikte
goniilliik esasina dayalidir. Katilim %90 oranindadir.

Okulumuzda engelli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine kolaylikla ulasabilmeleri i¢in okul girisinde
engelli rampas1, 1 tane asansor ve 2 tane engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Okulumuz hem kendi biinyesinde kuruculugunu iistlendigi projeleri yiiriitmekte hem de Milli Egitim
Bakanlig tarafindan gonderilen projeleri okul genelinde aktif olarak uygulamaktadir. 11 Milli Egitim
Midiirliigiiniin Belediyelerin isbirligi ile gelistirdigi projelere de dahil olmaktadir. Okulumuzda 10 tane
etwinning projesi 2 tane erasmus projesi yapilmistir. Bu projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi sebebiyle
okulumuz eTwininning Okulu olmaya hak kazanmustir. Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Geleneksel Cocuk
oyunlar1 Projesi, Su Damlalarinin Pesinde Projesi, gibi il ¢apinda faaliyet gosteren projelerde aktif olarak
katilmaktay1z.

Okulumuz ilge merkezinde ulasimi kolay olan bir konumdadir. Ogrencilerimizin okula ulasimi velileri
kontroliinde ya da dgrenci servisi ole olmaktadir.

Okulumuzda 1 tane Cok Amagli Salon, 1 Basketbol Sahasi, 1 tane Z Kiitiiphane, 1 tane Toplant1 Salonu, 1
Miidiir Odasi, 1 Memur Odasi, 3 Miidiir Yardimeist Odasi, 2 tane Rehberlik Servisi Odasi, 1 tane Revir, 1
tane Ogretmenler Odasi, 1 tane Serbest Oyun Odasi, 1 tane Veli Goriisme Odasi, 1 tane Giivenlik Kuliibesi
ve yemekhane bulunmaktadir. Fiziki mekanlarin toplum hizmetine ve hijyen standartlarina uygundur.
Yukarida bahsi gegen mekanlarin temizligi giinliik olarak yapilmaktaidr.

Okulumuzda kantin ihale usulii ile 5+5 yil sartnameye 6zel isletmeci tarafindan isletilmektedir.
Var olan kantin ihtiyaci karsilamaktadir. Kantinin yani sira 6glen sicak yemekte verilmektedir.
Ucret karsiiginda bile olsa 6glen sicak yemegin verilmesi hem calisan veliler igin kolaylik
saglamakta hem de 0glen saatinde 6grencilerin okul giris sikis sirkiilasyonunu 6nemli Olgiide
azaltmaktadir. Diger yandan Kantin isletmecisinin yemek hizmetini de vermesi okul kantin
gelirimizi 6nemli dl¢lide artirmaktadir.

Okulumuzun 1sinma sekli dogalgaz ile yanan kaloriferdir. Dogalgaz kazami tam kapasite ile
caligmakta olup 1sinma ihtiyacin1 tam olarak karsilamaktadir. Aym1 zamanda belgeli kalorifer
gorevlimiz de bulunmaktadir.

Okulumuzda Sivil Savunma ¢alismalar1 kapsaminda yangin alarm sistemi, yangin tiipleri, hirsiz
alarmi bulunmaktadir. Tiim bu tertibatlarin periyodik bakimlari eksiksiz yapilmaktadir. Ayrica
elektrik tertibati ve kalorifer sistemine iliskin diizenli bakimlar yapilmakta eksiklikler varsa
giderilmektedir. Yilda en az iki kez Deprem Tatbikati, Yangin Tatbikati ve Tahliye Tatbikat1
yapilmaktadir.

Okulumuzda her smifin ve 6gretmenin ortak kullannomina acgik olan 1 tane Z Kiitiiphane
bulunmaktadir. Ogretmenler odasinda bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Her smifimizda Fatih
projesi kapsaminda takilan Akilli Tahtalar vardir. Her sinifimizin internet ag baglantist mevcuttur.
Beden Egitimi derslerinde kullanilmak tizere gerekli ekipmanlarin hepsi bulunmaktadir. Genel
kullanim disinda her sinifin kendisine ait ders materyalleri siniflarinda yer almaktadir.
Okulumuzun dis cephe boyasi1 standart dis cephe boyamalarindan farkli olarak renkli olarak dizayn
edilmistir. Okul Aile Birligi marifetiyle okulumuzda Revir bulunmaktadir. Revirde tam zamanl
calisan 1 tane hemsire vardir. Okul bahgemize geleneksel ¢ocuk oyunlarinin oynanabilmesi i¢in
renkli zemin boyamalar1 yapilmistir. 11 bransta ¢ocuk kuliibli faaliyeti yapilmaktadir. Avrupa
Birligi Ulusal Destek Servisinin onayt ile okulumuz eTwinning School etiketi ile
odiillendirilmistir. Yukarida sayilan faaliyetler ¢cevremizdeki okullara 6rnek teskil etmektedir.
Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerini planlarken ¢alismalari ¢esitlendirmek ve kaliteyi artirmak
amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Mahalle Muhtarhigi, Ilge Saglhk
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Midiirligii, Tema Vakfi, Mahalle Gondiilliileri, Belediyeler ve Miizelerle Okul disi 6grenme
alanlarin1 destekleyen faaliyetler yapilmaktadir. Yapilan organizasyonlar Belirli Giin ve Haftalar
programu ile entegre edilmektedir.

e Okulumuzda yapilan eTwinning Projelerinin basarilar1 sebebiyle okulumuz eTwinning School
etiketi ile ddiillendirilmistir. Bunun yanisira eTwinnnig projeleri yiiriiten 6gretmenlerimiz ulusal
ve Avrupa Kalite Etiketi ile odiillendirilmistir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Dis gevreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyo kiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ® Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, | ® Is kapasitesi,
® Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
® Okul/kurum gevresindeki politik durum. ® Tasarruf saglama imkanlari,
® [ssizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
® Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® ¢- Devlet uygulamalari,
® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
® Niifus artisi, ® Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
® Goc, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, kapasiteleri,
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
kazanma hirsi, likks yagama diigkiinliik, kirsal araglar,
alanda kentsel yasam), ® Teknoloji alanindaki geligsmeler
® Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojinin egitimde kullanimi1
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
® Toprak yapist,
® Bitki ortiisi,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.
Tablo 16 GZFT Analizi

ic Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Ogrencilerimizin %99 u okul 6ncesi egitim
alarak katiliyor. Aileler 6grencilerin kisisel ve  [Calisan ailelerin ¢ocuklariyla yeterli zaman
kiiltiirel alanda gelisebilmeleri i¢in okul disinda |geg¢irmemeleri yiiziinden ¢ocuklarin teknoloji
da cesitli kurs ve aktivitelerle destekleniyorlar. |bagimlilig1 yasamalari

Bulundugumuz bolge itibariyle 6grencilerin

ekonomik anlaminda ihtiyaglar karsilanabiliyor. fulloudl s ey O sisieilianil e olings

Ozgiiveni yiiksek ne istedigini ifade edebilen bir [Veli-6gretmen iliskilerinin istenilen diizeyde
Ogrenci yapisina sahip iletisimi yliksek bireyler. |olmayist

Calisanlar yaptiklari islerle ilgili olarak egitim Islevsel bir spor salonunun olmamasi
almis tecriibeli kisilerden olusuyor.

Kadrolu Yardimci personelin sayisinin yetersiz
Okul yonetimi ve 6gretmenler yeniliklere acik  jolmasi ve ¢alismalarinin takibinin diizenli

olmas1 yapilmamasi
Okul idaresinin iletisime ac¢ik ve ulasilabilir Okul bahgesinin 6grenci sayisina oranla yetersiz
olmasi olmast

Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli [Ogrencilerin ders motivasyonlarinin diisiik olmasi
olmasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Politik: Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel

. ! i i Ogretmen ve yoneticilerin sik sik yer degistirmesi
faaliyetleri yeterince desteklemesi g - Y Els

Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin

Ekonomik:Ekonomik seviyenin yiiksek olmasi
ylpranmasi

Sosyolojik:Okulumuzun Niliiferin merkezinde

e [lgemizin fazla gd¢ almasi

Teknolojik:Kurumlar arasi iletisimin kolay Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin
olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin  [programlarinin) 6grenciler iizerindeki olumsuz
olmast etkilerinin bulunmasi.

Mevzuat Yasal:Egitimin her alaninda Hizmet I¢i
Egitimlerin olusu

Ekolojik:Okulun bulundugu ¢evrenin yesil Okul ¢evresindeki parklarin yeterli giivenlige sahip
olmasi olmamasi.

Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlanmasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani,

Okul 6ncesi egitimde
okullagsma.Egitim —

Ogretimi tamamlama

Egitim — Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basar1,0grenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal vesportif faaliyetler
Yabanci Dil ve HareketlilikOkul saglig1 ve Hijyen
Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelikfaaliyetler

Calisanlarin Erasmus ve E-twinninggibi ulusal ve
uluslararasi projelerde hareketliligi

Calisanlarin

odiillendirilmesi ve motivasyon Internetin tehlikeleri ve
e-giivenlikseminer ve ¢alismalari

Kurumsal Iletisim,
Duyurularin zamaninda yapilmasi
Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilirolmasi
Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygmolmast.

Okula Devam/ Devamsizlik,
Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibininyapilmasi

Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretleriningercgeklestirilmesi
Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindanokullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve FizikselGeligim,

Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarina katilmast

Paydas memnuniyetine yonelikegitim- 6gretim
ortamlarinin arttirtlmast

Kurusalal Yonetim,Beseri altyapi
IFiziki ve mali altyap1

[Y6netim ve organizasyon
Enformasyon teknolojilerinin
kullanilisininarttiriimasi

Okula Uyum, Oryantasyon,

Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmasiYabanci uyruklu
Ogrencilerin oryantasyonunun
saglanmasi

Smif Tekrart,

Veli ve 6gretmen goriislerisonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske,

Okul bahgede yeterince
biiyiik ve genisolmasi

Rehberlik Arastirma Merkezi ve
RehberlikServisi ¢aligsmalarinin
devami

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler,

Istihdam Edilebilirlik veYénlendirme,

Yakin ¢evrede bulunan bir tist
egitim- dgretim kurumlarinin sayicafazla olmast

Donanim

Teknolojik donanimim olmast

Yabanci1 Ogrenciler,

Ogretim Yontemleri,

Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢alismalari, uygulama,
gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme,

Ders arag geregleri,

Harita, afis ve levhalar Geometri ve kesir takimlari vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi,

Is giivenligi planin olmas1
Okul giivenlik personelinin
bulunmast

Tasima ve servis

Okulda servis
tagimaciligmin yapiliyor
olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

"Gelecege Giivenle Bakan Okul olarak, gelecegi umutla ve heyecanla karsiliyoruz. Gelecegin
diinyasinda, 6grencilerimizin donanimli, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak yer
alacaklarina inantyoruz.

Gelecekte, teknolojinin hizla evrildigi bir diinyada, 6grencilerimizi dijital becerilerle donatmaya
devam edecegiz. Teknolojinin sagladigi olanaklar1 etkin bir sekilde kullanarak, dgrencilerimizin
yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve problem ¢ézme yeteneklerini artirmayi hedefliyoruz.

Toplumsal degisim ve kiiresel sorunlarla basa ¢ikmak i¢in hazirlikli bir nesil yetistirmek
amaciyla, 6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci agilayacagiz. Siirdiirtilebilirlik, ¢evre koruma ve
adalet ilkelerini benimseyerek, 6grencilerimizi kiiresel vatandaslar olarak yetistirecegiz.

Gelecekteki basarilarinin temelini olusturacak olan karakter gelisimi tizerinde de odaklanmaya
devam edecegiz. Ogrencilerimizi diirlistliik, empati, isbirligi ve liderlik gibi degerlerle donatarak,
onlarin etik bir bakis acisiyla hareket etmelerini saglayacagiz.

Gelecege Giivenle Bakan Okul olarak, her bir 6grencimizin kendi potansiyelini kesfetmesine,
gelistirmesine ve en yiiksek diizeyde kullanmasina olanak saglamak icin kararliy1z. Onlar1 gelecekteki
basarilari igin giiclii bir temel ile donatmak ve onlara rehberlik etmek i¢in variz."

3.1 Misyon

Gelecege giivenle bakan okul olarak,
ogrencilerimizin her birinin bireysel
potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini
saglamak i¢in ¢caba gosteriyoruz. Ogrencilerimizi
sadece akademik olarak degil, ayni zamanda
karakterleri, yaraticiliklar: ve liderlik yetenekleri
agisindan da donatmayr amaglhyoruz.

3.2 Vizyon

Vizyonumuz her bir 6grencimizin, diinyaya olumlu
: bir etki yapacak sekilde donanimli ve giivenli bir
' sekilde mezun olmasini saglamaktir.
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3.3 Temel Degerler

Vizyon ve Misyon degerlerimizle baglantili olarak ;

ilkelerimiz

1

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O o | | | B W

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

STRATEJIK AMAC 1.

Okul 6ncesi egitimde de dahil ilkokulda basta engelliler olmak {izere tiim
¢ocuklarn egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve imkan
saglamak.

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar okuloncesi ve ilkokul kademesinde bireylerin egitim
ogretime katilimini artirmak, devamsizlig1 azaltmak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. (:)grencilerirpizin gehsmlvs c'lﬁnyay'avuyl'lm saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3 Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi geligtirmek.

Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 Okul oncesi egitimde de dahil ilkokulda basta engelliler olmak iizere tiim ¢ocuklarin
egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.
Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar okuldncesi ve ilkokul kademesinde bireylerin egitim
ogretime katilimini artirmak, devamsizhigi azaltmak.
Hedefe .
Performans Etkisi | DOUMES | 5024| 2025| 2026| 2027| 2028| Heme | Rapor
Gostergeleri % Degeri Sikhig1 Sikhig
PG 1.1.1
Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula Vilda iki Evlil/Ocak
kay1t yaptiranlarin 30 9095 %96 %97 %98 (%99 (%100 kez O}c]ak/Haziran
orani (%)
PG 1.1.2
[lkokul birinci
siif
ogrencilerinden en
az bir yil okul _ .
dncesi egitim 30 %85 %94 %95 %96 (%97 (%98 Eel;da iki gg;l‘j/}%‘zfan
almis olanlarin
oran1 (%)(ilkokul)
PG 1.1.3
Okula yeni baglayan
Ogrencilerden
ryantasyon 20 %90 %94 %96 (%98 |%99 (%100 [Yilda bir [Eyliil-Haziran
egitimine katilanlarin
orani (%)
PG 1.14
Bir egitim ve Ayda bir Her ay sonunda
égre‘F}m d6.1'1em'1nde 20 90,05 %0,04/%0,03|%0,02|%0,01|%0,00ve Yilda e .
20 giin ve lizeri ’ ’ ’ ’ iy Kep  [EYIEVOcak
devamsizlik yapan Ocak/Haziran
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Mudiir Yardimeilar:

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinmif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

1-72 aymn1 doldurdugu halde veli goziiyle cocugun heniiz okul yasina erismedigi sorunu

e 2-Devamsizlik mektubu i¢in adres bilgisine erismelerde getirilen kisitlamalar
S.1. Kayit bolgemizde olup okula devam etmeyen 6grencilerin adresleri yapilacak tebligatlar
ve ziyaretlerle okula devamlari saglanacak.

Stratejiler S.2. Okul 6ncesi egitimin dnemine dair farkindaligi artirmak igin etkinlikler diizenlenecektir
S.3. Okulun ilk haftasinda tiim iletisim kanallar1 kullanilarak Anasmifi ve 1.sinifa
baslayanlarin Oryantasyon egitimine katilimlar1 saglanacak.

S.4. Ogrenci devamsizliklar1 diizenli olarak takip edilerek veli ile iletisim artirilacaktir

Maliyet Tahmini 1.100.000 TL

Tespitler Devamsizlik mektubu génderme maliyetinin artmasi

Ihtiyaclar Posta pulu
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
¢ bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
Bz Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Des g 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 < P9
% egeri Sikhigi Sikhigi
PG 2.1.1
Okulda agilan Cocuk
Kuliibii sinif sayis1 artig Sl e RN I [ L 'Y1lda iki| Eyliil/Ocak
orani kez Ocak/Haziran
PG 2.1.2
Okulda yapilan egzersiz
caligmalarindan yararlanan 30 Pl Pt R SR S S0 Yilda iki| Eyliil/Ocak
Ogrenci sayisl orant kez Ocak/Haziran
PG 2.1.3
Rehberlik hizmetlerinden
bireysel yararlanan 6grenci e % R U RO G Gl e 'Y1lda iki| Eyliill/Ocak
say1s1 orant kez Ocak/Haziran
PG 2.14
Okul ve ilgede yapilan
yarigmalara katilan 6grenci E Pl CECNCE M R e 'Y1lda iki| Eyliil/Ocak
sayl1s1 orani kez Ocak/Haziran
PG 2.1.5
i jesi 2 o
Ilzgtg{)al(l)lgo_uvnzl Eir(;Jaesllsrie 0 30% 40% (%45 (%50 %55 (%60 Nl AL e b e
&t Y kez Ocak/Haziran

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

1-72 ayin1 doldurdugu halde veli goziiyle ¢ocugun heniiz okul yasina
erismedigi sorunu

Riskler . . o . ..
2-Devamsizlik mektubu icin adres bilgisine erismelerde getirilen kisitlamalar
3.Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi
S.1. Ogretmenler kurulunla C.K agacak dgretmenlerin sayisi artirilacak.
S.2 Ogrencilerin etkinliklere katilimin artmas igin velilere bilgilendirme yapilarak.
Stratejiler S.3. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik caligmalari artirilarak,
S.4. Okul i¢i ve disinda yapilan yarismalara katilim takip edilecektir.
S.5.0kul koridorlar1 da farkli temalarla donatilarak 6grenciler kitap okumaya tesvik edilecek.
Maliyet Tahmini 2.350.000 TL
Tespitler Verilen egitimlerde katilim oranlarinin az olmasi
ihtiya(;lar Hizmet i¢i Seminerleri i¢in donanimli 6gretmenler,
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut
Amag 3 . e . e . . A
beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 3.1 Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.
izle
" . | Hedefe Baslangic me Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 Sikls Siki
81
PG3.1.1
giiigzz blaslna diisen 20 35 34 33 32 31 30 Yilda |Eylil/Ocak
£ Y iki kez |Ocak/Haziran
PG 3.1.2
IPersonel basina diisen
hizmet ici egitim - 2 i3 s 1719 e 4a | Eyliilocak
stiresi(saat iki kez |(Ocak/Haziran
PG 3.1.3
et vt SR SO L O A L L g [ o
£ P Y iki kez |Ocak/Haziran

Koordinator Birim

Okul Midiirti, Midiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Il, flce ARGE, Universiteler, ,Kamu Kurumlari

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S.2.Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini
saglayacak bir bagvuru degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
S.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 4.200.000 TL

Tespitl 1-Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

esprtier 2-Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi Olusturulacak alanlar i¢in malzeme

destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Nesrin Fuat Bursali {lkokulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin  6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yolcikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yilik maliyetlendirme sonucunda
Midiirliiglimiiziin tahmini olarak 8.500.000 TL’lik bir harcama yapacagidiisiiniilmektedir. Plan donemi
amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 150.000 TL | 175.000 TL | 200.000 TL | 275.000 TL | 300.000 TL 1.100.000 TL
Hedef 1.1 | 7/50.000 TL | 175.000 TL | 200.000 TL | 275.000 TL | 300.000 TL 1.100.000 TL
Amagc 2 350.000 TL | 400.000 TL | 450.000 TL | 550.000 TL | 600.000 TL 2.350.000 TL
Hedef 2.1 | 350.000 TL | 400.000 TL | 450.000 TL | 550.000 TL | 600.000 TL 2.350.000 TL
Amacg 3 535.000 TL | 685.000 TL | 835.000 TL [1.020.000 TL{1.125.000 TL,  4.200.000 TL
Hedef 3.1 | 535.000 TL | 685.000 TL | 835.000 TL |1.020.000 TL|1.125.000 TL 4.200.000 TL
Genel
'YOnetim 115.000 TL | 140.000 TL | 165.000 TL | 205.000 TL | 225.000 TL 850.000 TL
Gideri
TOPLAM (1.150.000 TL|1.400.000 TL|1.650.000 TL2.050.000 TL{2.250.000 TL|  8.500.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla

hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Degerlendirme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Zaman Kapsam
Donemi Zamam Donemi

Siire¢ Ac¢iklamasi
1.1ZLEME- Her Yilin Ocak Ay1 Okul Midiirt TEMMUZ-OCAK
DEGERLENDIRME Igerisinde Bagkanliginda Toplanan DONEMIi
DONEMI Ust Kurulda, Gosterge

Hedeflerinden Sapmalarin

Ve Sapma Nedenlerinin

Degerlendirilerek Gerekli

Tedbirlerin Alinmasi
2.1ZLEME- Egitim-Ogretim Y11 Sonu | SPE tarafindan OCAK-HAZIRAN
DEGERLENDIRME Haziran Ay Icesrisinde performans gostergeler ile | DONEMI
DONEMI ilgili gerceklesme

diizeylerinin kontrol

edilmesi ,buna iliskin

verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi,
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EKLER:

EK-1 Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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